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OBWIESZCZENIE PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC 
z dnia 24 stycznia 1968 r. 


w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia 28 maja 1957 r. o zaopatrzeniu emerytalnym 
górników i ich rodzin. 


(Dziennik Ustaw z dnia 27 stycznia 1968 r. Nr 3, poz. 19) 


1. Na podstawie art. 6 ustawy z dnia 23 stycznia 
1968 r. o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytal- 
nym górników i ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 9) 
ogłasza się w załączniku do niniejszego obwieszcze- 
nia jednolity tekst ustawy z dnia 28 maja 1957 r. 
o zaopatrzeniu emerytalnym górników i ich rodzin 
(Dz. U. z”1958'r. Nr 28, poz. 99'1 z 1968r. Nr 8, 
poz. 9) z uwzględnieniem zmian wynikających z prze- 
pisów ogłoszonych przed dniem wydania jednolitego 
tekstu i z zastosowaniem ciągłej numeracji artyku- 
łów, ustępów i punktów. 

2. Podany w załączniku do niniejszego obwieszcze- 
nia jednolity tekst ustawy nie obejmuje następują- 
cych przepisów: 

1) art. 39 ustawy z dnia 28 maja 1957 r. o zaopa- 
trzeniu emerytalnym górników i ich rodzin (Dz. U. 
Nr 32, poz. 139) w brzmieniu: 

„Art. 39. Ustawa wchodzi w życie z dniem ogłosze- 
nia z mocą od dnia 1 kwietnia 1957 r.”; 

2) art. 6—8 i 10 ustawy z dnia 28 marca 1958 r. 
o zmianie przepisów o rentach i zaopatrzeniach 
(Dz. U. Nr 21, poz. 93) w brzmieniu: 

„Art. 6. 1. Rencistom uprawnionym w dniu 1 lip- 
ca 1958 r. do rent starczych na podstawie dekretu 
z dnia 25 czerwca 1954 r. o powszechnym zaopatrze- 
niu emerytalnym pracowników i ich rodzin (Dz. U. 
z 1950 r. Nr 43, poz. 200 i z 1958 r. Nr 2, poz. 6) lub 
ustawy z dnia 28 maja 1957 r. o zaopatrzeniu emery- 
talnym górników i ich rodzin (Dz. U. Nr 32, poz. 139) 
ustala się ponownie na ich wniosek wysokość renty, 
przyjmując za podstawę wymiaru tych rent przecięt- 
ne zarobki zwiększone o kwotę renty miesięcznej, na- 
leżnej za czerwiec 1958 r., jeżeli renciści ci: 

1) byli zatrudnieni w dniu 30 czerwca 1958 r. i za- 
trudnienie to ustanie do dnia 31 grudnia 1958 r., 

2) ich przeciętne zarobki są niższe niż 1000 zł mie- 
sięcznie. 

2. Za przeciętne zarobki, o których mowa w ust. IE 
uważa się przeciętne miesięczne zarobki z ostatnich 
3 miesięcy zatrudnienia przed jego ustaniem. 

3. Jeżeli przeciętne zarobki wraz z kwotą renty 
przekraczają 1000 zł, przyjmuje się za podstawę wy- 
miaru rent 1000 zł. 

4. Przepisy ust. 1—3 mają odpowiednie zastosowa- 
nie do rencistów zaliczonych do I lub II grupy in- 
walidów, uprawnionych w dniu 1 lipca 1958 r. do 
rent inwalidzkich na podstawie przepisów wymienio- 
nych w ust. 1 albo na podstawie przepisów dekretu 
z dnia 14 sierpnia 1954 r. o zaopatrzeniu inwalidów 
wojennych i wojskowych oraz ich rodzin (D2 U: 
z 1956 r. Nr 59, poz. 286). 

"5. Renciści, którym przyznano renty obliczone w 
myśl ust. 1—4, tracą na stałe prawo do renty w ten 


sposób obliczonej, jeżeli podejmą na nowo zatrudnie- 
nie z zarobkiem przekraczającym najniższą podstawę 
wymiaru renty. 

Art. 7. 1. Przewidziane w niniejszej ustawie pod- 
wyższenie, obniżenie lub zawieszenie świadczeń ren- 
towych następuje z urzędu od najbliższego terminu 
płatności, przypadającego po dniu 1 lipca 1958 r. 

2. Jeżeli przyznanie lub podwyższenie świadczenia 
w myśl przepisów niniejszej ustawy uzależnione jest 
od zgłoszenia wniosku przez zainteresowanego, świad- 
czenie wypłaca się od dnia powstania prawa, jednak 
za okres nie dłuższy niż za trzy miesiące wstecz od 
dnia złożenia wniosku, chyba że przepis szczególny 
stanowi inaczej, i jednak nie wcześniej niż od dnia 
1 lipca 1958 r. 

3. Sprawy osób, którym na podstawie przepisów 
obowiązujących w dniu 30 czerwca 1958 r. odmówio- 
no renty, a które przy zastosowaniu niniejszej usta- 
wy miałyby do niej prawo, podlegają ponownemu 
rozpatrzeniu na wniosek zainteresowanego. 

Do wniosków o renty zgłoszonych przed dniem 
1 lipca 1958 r. stosuje się przepisy obowiązujące przed 
tą datą, a do wniosków zgłoszonych po dniu 30 czerw- 
ca 1958 r. stosuje się te przepisy w brzmieniu nada- 
nym niniejszą ustawą, z tym że świadczenia za okres 
sprzed l lipca 1958 r. przyznaje się zgodnie z prze- 
pisami obowiązującymi przed tą datą. 

Art. 8. Dla spraw przekazanych prezydiom rad na- 
rodowych przepisami: dekretu z dnia 25 czerwca 
1954 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym 
pracowników i ich rodzin (Dz. U. z 1956 r. Nr 43, 
poz. 200 i z 1958 r. Nr 2, poz. 6), dekretu z dnia 
14 sierpnia 1954 r. o zaopatrzeniu inwalidów wojen- 
nych i wojskowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 1956 r. 
Nr 59, poz. 286 i z 1958 r. Nr 2, poz. 6) oraz ustawy 
z dnia 28 maja 1957 r. o zaopatrzeniu emerytalnym 
górników i ich rodzin (Dz. U. Nr 32, poz. 139), w 
brzmieniu nadanym niniejszą ustawą, właściwe są 
organy administracji rent i pomocy społecznej rad 
narodowych. 

Art. 10. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 lipca 
19087653 

3) art. 33 i 34 ustawy z dnia 28 maja 1957 r. o zao- 
patrzeniu emerytalnym górników i ich rodzin (Dz. U. 
z 1958 r. Nr 23, poz. 99) w brzmieniu: 

„Art. 33. 1. Do wniosków o renty górnicze, zgło- 
szonych: zach 

1) przed dniem wejścia w życie ustawy, stosuje się 
przepisy dotychczasowe, 

2) po dniu wejścia w życie ustawy, 
przepisy ustawy. 

2. Jeżeli renta górnicza nie przysługiwała w myśl 
dotychczasowych przepisów, a przysługuje w myśl 


stosuje się 
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przepisów ustawy, rentę przyznaje się najwcześniej 
za okres od dnia 1 kwietnia 1957 r. 

3. Renty górnicze, przysługujące za okres przed 
dniem 1 kwietnia 1957 r., wypłaca się w wysokości 
przewidzianej w dotychczasowych przepisach. 

Art. 34 1. Renty górnicze przyznane na podstawie 
dotychczasowych przepisów szczególnych stają się 
rentami przewidzianymi w niniejszej ustawie i mają 
do nich zastosowanie przepisy ustawy z zastrzeżenia- 
mi określonymi w ust. 2—4. 

2. Postanowienia art. 6 ustawy i art. 10 dekretu 
o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym mają za- 
stosowanie w sprawach rent, o których mowa w 
ust. 1, jedynie w przypadkach stosowania art. 3230 
i 43 dekretu o powszechnym zaopatrzeniu emerytal- 
nym. 

3. W razie gdy prawo do renty górniczej zbiega 
się z prawem do renty przysługującej na podstawie 
art. 88 dekretu o powszechnym zaopatrzeniu emery- 
talnym, wysokość renty przysługującej w myśl art. 15 
powyższego dekretu nie może być niższa od sumy 
rent przysługujących w dniu 30 czerwca 1958 r., chy- 
ba że zachodzi okoliczność powodująca obniżenie 
renty, ustanie lub zawieszenie prawa do renty. 

4. Górnicze renty sieroce przyznane na podstawie 
wniosków zgłoszonych przed dniem 1 kwietnia 1957 r. 
oblicza się na zasadach obowiązujących w czasie zgło- 
szenia wniosku, z tym że: 

1) za podstawę wymiaru renty sierocej przyjmuje 
się rentę pracownika, jaka by mu przysługiwała w 
dniu 1 kwietnia 1957 r., 

2) wiek sierot i okoliczności miarodajne dla usta- 
nia lub zawieszenia renty sierocej ocenia się na pod- 
stawie przepisów dekretu o powszechnym zaopatrze- 
niu emerytalnym, 

3) renta sieroca dla całego grona bez dodatków 
przewidzianych w art. 55 ust. 2 dekretu o powszech- 
nym zaopatrzeniu emerytalnym nie może wynosić 
mniej niż 360 zł miesięcznie.”; 

4) art. 2—5 i 7 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. 
o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym gór- 
ników i ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 9) w brzmieniu: 

„Art. 2. 1. Przepisy ustawy z dnia 28 maja 1957 r. 
o zaopatrzeniu emerytalnym górników i ich rodzin 
(Dz. U. z 1958 r. Nr 23, poz. 99) w brzmieniu nadanym 
niniejszą ustawą, zwane dalej „przepisami o górni- 
czych emeryturach i rentach”, stosuje się do spraw 
o świadczenia wszczętych na skutek wniosków zgło- 
szonych po wejściu w życie ustawy, z tym że przy 
ocenie prawa do świadczeń za okres przed dniem 
1 stycznia 1968 r. oraz ustalaniu wysokości świad- 
czeń za ten okres stosuje się przepisy dotychczasowe. 

2. Do spraw o świadczenia wszczętych na skutek 
wniosków zgłoszonych przed wejściem w życie usta- 
wy stosuje się przepisy dotychczasowe. 

3. Wnioski o rozpatrzenie spraw załatwionych od- 
mownie prawomocnymi decyzjami na podstawie prze- 
pisów dotychczasowych, zgłoszone po wejściu w ży- 
cie ustawy, nie podlegają rozpatrzeniu, z wyjątkiem 
przypadków określonych w ust. 4 i 5. 

4. Rozpatrzeniu na podstawie przepisów o górni- 
czych emeryturach i rentach podlegają wnioski: 

1) osób, które nie odpowiadały warunkom wyma- 
ganym do uzyskania świadczeń na podstawie prze- 
pisów dotychczasowych, jeżeli osoby te odpowiadają 
warunkom do uzyskania świadczeń na podstawie 


przepisów o górniczych emeryturach i rentach, 

2) osób, które przedłożyły nowe dowody mające 
wpływ na prawo do świadczeń lub ich wysokość 
uzasadniające ponowne ustalenie prawa do świadczeń 
lub ich wysokości w myśl art. 68 ustawy o powszech- 
nym zaopatrzeniu emerytalnym. 

5. Rozpatrzeniu na podstawie przepisów o górni- 
czych emeryturach i rentach podlegają również 
wnioski osób, którym zgodnie z przepisami dotych- 
czasowymi odmówiono: 

1) górniczej renty starczej — jeżeli osoby te osiąg- 
nęły wymagany do uzyskania górniczej emerytury: 

a) okres zatrudnienia, gdy renty tej odmówiono 
z braku tego okresu, 

b) wiek emerytalny, gdy renty tej odmówiono z po- 
wodu nieosiągnięcia tego wieku; 

2) górniczej renty inwalidzkiej — jeżeli osoby te: 

a) osiągnęły wymagany do uzyskania tej renty 
okres zatrudnienia, gdy renty odmówiono z braku 
tego okresu, 

b) przedłożą zaświadczenie zakładu społecznego 
służby zdrowia, stwierdzające istotne pogorszenie 
stanu ich zdrowia w ciągu 2 lat od ustania zatrudnie- 
nia lub od ustania prawa do górniczej renty inwa- 
lidzkiej, gdy renty tej odmówiono z braku inwa- 
lidztwa. 

Art. 3. 1. Osobom pobierającym górnicze renty na 
podstawie dotychczasowych przepisów przyznaje się 
z urzędu — zamiast tych rent — górnicze emerytu- 
ry lub odpowiednie górnicze renty, określone w prze- 
pisach o górniczych emeryturach i rentach, przy za- 
stosowaniu następujących zasad: 

1) zamiast górniczych rent starczych przyznaje się 
górnicze emerytury, z tym że wzrost przewidziany: 

a) w art. 9 ust. 2 przepisów o górniczych emery- 
turach i rentach (według numeracji przyjętej w jed- 
nolitym tekście ustawy — art. 12 ust. 2) — przyznaje 
się w wysokości odpowiadającej liczbie lat, za które 
był wypłacany dodatek za ponad 25 lat pracy górni- 
czej, równorzędnej i okresów zaliczalnych do pracy 
górniczej, 

b) w art. 9 ust. 3 powyższych przepisów (według 
numeracji przyjętej w jednolitym tekście ustawy — 
art. 12 ust. 3) — przyznaje się na wniosek zaintere- 
sowanego; 

2) przyjmuje się, że okres pracy górniczej renci- 
stów, którym przyznano górnicze renty inwalidzkie, 
wynosi: 

a) 25 lat — jeżeli inwalidztwo powstało wskutek 
wypadku w zatrudnieniu lub choroby zawodowej, 
określonych w art. 7 (według numeracji przyjętej w 
jednolitym tekście ustawy — art. 8) powyższych prze- 
pisów, 

b) 15 lat — w przypadkach nie wymienionych pod 
lit. a), jeżeli przy ustalaniu wysokości górniczej ren- 
ty inwalidzkiej na podstawie dotychczasowych prze- 
pisów przyjęto krótszy okres pracy górniczej, rów- 
norzędnej wraz z okresami zaliczalnymi do pracy 
górniczej; 

3) zasady określone w pkt 2 stosuje się odpowied- 
nio przy ustalaniu wysokości górniczych rent wdo- 
wich; 

4) przepisów art. 9 ust. 5, art. 15 i art. 19 ust. 4 
przepisów o górniczych emeryturach i rentach (we- 
dług numeracji przyjętej w jednolitym tekście usta- 
wy — odpowiednio art. 12 ust. 5, art. 17 i art. 21 


Biuletyn CRZZ nr 7 


ust. 4) nie stosuje się do górniczych rent przyzna- 
nych. 

a) przed dniem 1 stycznia 1962 r., 

b) w okresie od dnia 1 stycznia 1962 r. do dnia 
31 grudnia 1967 r., jeżeli podwyższenie górniczej eme- 
rytury lub renty nie przekracza kwot wynikających 
z art. 97 ust. 3 ustawy o powszechnym zaopatrzeniu 
emerytalnym. 

2. Przy przyznawaniu górniczych emerytur lub rent 
w myśl ust. 1 stosuje się przepisy art. 97 ust. 2—4, 
art. 99 ust. 1, art. 100—107, 110 i 116 ustawy o po- 
wszechnym zaopatrzeniu emerytalnym. 

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się również do spraw 
o świadczenia wszczętych na podstawie wniosków 
zgłoszonych przed wejściem w życie ustawy, które 
załatwione zostały po tej dacie. 

4. Przy stosowaniu przepisów, o których mowa w 
ust. 2, uważa się odpowiednio: 

1) za rentę starczą — górniczą rentę starczą, 

2) za emeryturę — górniczą emeryturę, 

3) za rentę inwalidzką — górniczą rentę inwa- 
lidzką, 

4) za rentę rodzinną — górniczą rentę wdowią. 

Art. 4. 1. W okresie od dnia 1 stycznia 1968 r. do 
dnia 31 grudnia 1969 r. górnicza emerytura lub renta 
przyznana na podstawie wniosku zgłoszonego po 
wejściu w życie ustawy przysługuje — przez pierwsze 
12 miesięcy, licząc od daty, od której ją przyznano — 
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w wysokości odpowiedniej renty, która przysługiwa- 
łaby na podstawie przepisów dotychczasowych, po- 
większonej o 60% różnicy pomiędzy tą rentą a eme- 
ryturą lub rentą obliczoną w myśl przepisów o gór- 
niczych emeryturach i rentach. 

2. Przepis ust. 1 stosuje się również do górniczych 
emerytur i rent przyznanych zamiast górniczych 
rent przysługujących na podstawie przepisów dotych- 
czasowych, w przypadkach gdy wniosek o rentę zgło- 
szono po dniu 30 czerwca 1967 r., z tym że okres 
12 miesięcy, o którym mowa w tym ustępie, liczy się 
od dnia 1 stycznia 1968 r. 

3. Przy ustalaniu wysokości górniczych emerytur 
i rent, o których mowa w ust. 1i 2, stosuje się prze- 
pisy art. 98, 99 ust. 1, art. 100—106, 108 ust. 2—5, 
art, 110 i 116 ustawy o powszechnym zaopatrzeniu 
emerytalnym, a w stosunku do górniczych emerytur 
i rent, o których mowa w ust. 2 — ponadto art. 97 
ust. 2—4 tej ustawy. 

Art. 5. Do czasu wydania przepisów wykonawczych 
przewidzianych w niniejszej ustawie obowiązują 
przepisy wykonawcze wydane na podstawie ustawy 
z dnia 28 maja 1957 r. o zaopatrzeniu emerytalnym 
górników i ich rodzin (Dz. U. z 1958 r. Nr 23, poz. 99) 
ze zmianami wynikającymi z niniejszej ustawy. 

Art. 7. Ustawa wchodzi w życie z dniem ogłosze- 
nia z mocą od dnia 1 stycznia 1968 r.”. 


Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: A. Burski 


Załącznik do obwieszczenia Przewodni- 
czacego Komitetu Pracy i Płac z dnia 
24 stycznia 1968 r. (poz. 19), 


USTAWA 
z dnia 28 maja 1957 r. 


o zaopatrzeniu emerytalnym górników i ich rodzin. 


Rozdział I. 
Przepisy ogólne. 


Art. 1. 1. Na warunkach określonych w niniejszej 
ustawie przysługuje prawo do: 

1) górniczej emerytury lub górniczej renty inwa- 
lidzkiej — pracownikom, którzy wykonywali pracę 
górniczą, 

2) górniczej renty wdowiej — wdowom po pracow- 
nikach, o których mowa w pkt ie 

2. Innym poza wdową członkom rodziny pracowni- 
ków określonych w ust. 1 pkt 1 oraz pracownikom, 
którzy wykonywali pracę górniczą, lecz nie spełniają 
warunków do górniczej emerytury lub renty inwa- 
lidzkiej, i członkom ich rodzin przysługuje prawo do 
zaopatrzenia emerytalnego na zasadach przewidzia- 
nych w przepisach ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. 
o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracow- 
ników i ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6), zwanej dalej 
„ustawą o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym”. 

Art. 2. 1. Za pracę górniczą uważa się zatrudnie- 
nie: 

1) pod ziemią w kopalniach węgla, rud, kruszców, 
glinki ogniotrwałej, glin szlachetnych, kaolinów, 
magnezyt:, gipsu, soli kamiennej i potasowej, fos- 
forytów oraz barytu; 


2) pod ziemią i przy głębieniu szybów w przedsię- 
biorstwach budowy kopalń określonych w pkt 1 oraz 
zatrudnienie pod ziemią w przedsiębiorstwach wyko- 
nujących dla tych kopalń roboty górnicze lub przy 
budowie szybów; 

3) na odkrywce w kopalniach siarki — przy TĘCZ- 
nym lub zmechanizowanym urabianiu, ładowaniu 
i przewozie nadkładu i złoża, przy pomiarach w za- 
kresie miernictwa górniczego oraz przy bieżącej kon- 
serwacji agregatów i urządzeń wydobywczych; 

4) na odkrywce — w przedsiębiorstwach robót 
górniczych wykonywających roboty dla kopalń 
siarki; 

5) w charakterze dozoru ruchu oraz kierownictwa 
ruchu kopalń i przedsiębiorstw określonych w pkt 
1; 

6) w charakterze członków drużyn ratowniczych 
kopalń określonych w pkt 1 i 3 i mechaników sprzę- 
tu ratowniczego tych drużyn oraz w charakterze za- 
wodowych ratowników w stacjach ratownietwa gór- 
niczego; 

7) na stanowiskach maszynistow wyciągowych na 
szybach zjazdowych lub wydobywczych oraz na sta- 
nowiskach sygnalistów na nadszy biach szybów zjaz- 
dowych lub wydobywczych w kopalniach i przedsię- 
biorstwach określonych w pkt 1 i 2; 
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8) na stanowiskach pracy pod ziemią w nieczyn- 
nych kopalniach wymienionych w pkt 1; 

9) w charakterze nauczycieli (instruktorów) zawo- 
du w górniczych polach szkoleniowych pod ziemią 
oraz na odkrywce w kopalniach siarki; 

10) w urzędach górniczych, jeżeli pracownik wy- 
konuje czynności inspekcyjno-techniczne w kopal- 
niach i przedsiębiorstwach określonych w pkt 1-4; 

11) w przedsiębiorstwie miernictwa górniczego, je- 
żeli zatrudnienie wykonywane jest stale lub w prze- 
ważającej mierze pod ziemią bezpośrednio przy po- 
miarach z zakresu miernictwa górniczego; 

12) lekarzy i felczerów w zakładach górniczych 
służby zdrowia przy kopalniach węgla kamiennego 
oraz w zakładach służby zdrowia kopalń siarki, jeżeli 
pracownicy ci są zatrudnieni w tych zakładach w 
łącznym wymiarze co najmniej 30 godzin tygodniowo 
oraz wykonują systematyczną kontrolę sanitarno-hi- 
gieniczną stanowisk pracy pod ziemią względnie na 
odkrywce w kopalniach siarki co najmniej przez 20 
godzin w ciągu miesiąca; do okresu 20 godzin kon- 
troli sanitarno-higienicznej stanowisk pracy pod zie- 
mią wlicza się czas zużyty na zjazd i wyjazd ze sta- 
nowisk pracy pod ziemią. 

2. Za pracę równorzędną z pracą górniczą uważa 
się: 

1) pełnienie funkcji I i II sekretarza lub inspekto- 
ra podstawowej organizacji partyjnej w kopalniach 
określonych w ust. 1 pkt 1 i 3, jeżeli bezpośrednio 
przed objęciem tych funkcji wykonywali w kopal- 
niach prace określone w ust. 1; 

2) pełnienie funkcji członka rady zakładowej lub 
rady robotniczej w kopalniach określonych w ust. 1 
pkt 1 i 3 lub członka organu związku zawodowego 
zrzeszającego pracowników tych kopalń, jeżeli człon- 
kowie ci bezpośrednio przed objęciem wspomnianych 
funkcji wykonywali w tych kopalniach prace okreś- 
lone w ust. 1; 

3) zatrudnienie w związku zawodowym przy pra- 
cach techniczno-inspekcyjnych i techniczno-instruk- 
torskich wymagających zjeżdżania pod ziemię lub 
przebywania na odkrywce w kopalniach siarki, jeżeli 
zatrudnienie to nastąpiło bezpośrednio po 5-letnim co 
najmniej okresie zatrudnienia w kopalniach i przed- 
siębiorstwach określonych w ust. 1 pkt 1—4 na stano- 
wiskach pracy wymienionych w tym ustępie; 

4) zatrudnienie na stanowiskach wymagających 
kwalifikacji inżyniera lub technika w zakresie gór- 
nictwa: 

a) w administracji kopalń i przedsiębiorstw okreś- 
lonych w ust. 1 pkt 1—4, 

b) w zjednoczeniach przemysłu węglowego oraz 
w centralnych zarządach kopalnictwa i przedsię- 
biorstw określonych w ust. 1 pkt 1—4, 

c) w urzędach górniczych oraz w górniczych szko- 
łach zawodowych i technikach, 

d) w centralnych władzach i urzędach, którym 
podlegają kopalnie i przedsiębiorstwa określone w 
ust. 1 pkt 1—4, jak również w jednostkach podleg- 
łych tym władzom i urzędom, jeżeli jednostki te 
działają w zakresie przemysłów określonych w ust. 
1 pkt 1—4, 
pod warunkiem przepracowania w kopalniach lub 
przedsiębiorstwach określonych w ust. 1 pkt 1—4 co 
najmniej 5 lat pod ziemią lub na odkrywce w kopal- 
niach siarki albo w charakterze dozoru ruchu lub 
kierownictwa ruchu; 


5) zatrudnienie na stanowiskach wymagających 
kwalifikacji inżyniera lub technika w zakresie gór- 
nietwa, pracowników przeniesionych z prac wymie- 
nionych w ust. 1 i ust. 2 pkt 1—4 i 6 do władz 
i urzędów centralnych, nie wymienionych w pkt 4, 
do instytutów podporządkowanych tym władzom 
i urzędom, do pracy w wyższym szkolnictwie górni- 
czym oraz do pracy w wydawnictwach górniczo-hut- 
niczych, jeżeli przeniesieni pracownicy przepracowali 
w kopalniach lub przedsiębiorstwach określonych w 
ust. 1 pkt 1—4 co najmniej 5 lat pod ziemią lub na 
odkrywce w kopalniach siarki albo w charakterze 
dozoru ruchu lub kierownictwa ruchu; 

6) prace — nie dłuższe niż 5 lat — nie wymienione 
w niniejszym artykule, do których pracownicy wy- 
konywający zatrudnienie określone w ust. 1 i 2 prze- 
szli w drodze wyboru, przeniesienia służbowego lub 
innego zarządzenia; za przeniesienie służbowe nie 
uważa się przeniesienia dyscyplinarnego lub zmiany 
pracy spowodowanej nieprzydatnością pracownika na 
dotychczas zajmowanym stanowisku. 

3. Okresy pracy górniczej, wymienione w ust. 1 
pkt 1—5, wykonywanej za granicą traktuje się na 
równi z okresami takiej pracy wykonywanej 
w kraju. 

4. Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac w poro- 
zumieniu z właściwymi ministrami określi w drodze 
rozporządzenia, jakie stanowiska pracy w kopalniach 
siarki oraz w przedsiębiorstwach robót górniczych 
wykonujących roboty dla kopalń siarki uważa się za 
zatrudnienie na odkrywce. 

5. Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac ustala 
w drodze rozporządzenia, które osoby uważa się za 
pracowników: 

1) dozoru ruchu lub kierownictwa ruchu kopalń 
i przedsiębiorstw (ust. 1 pkt 5) oraz 

2) zatrudnionych na stanowiskach wymagających 
kwalifikacji inżyniera lub technika w zakresie gór- 
nictwa (ust. 2 pkt 4 i 5). 

6. Rada Ministrów w drodze rozporządzenia może 
objąć uprawnieniami wynikającymi z niniejszej 
ustawy również pracowników zatrudnionych w in- 
nych kopalniach podziemnych niż wymienione w ust. 
1 pkt 1. 

Art. 3. Do okresów pracy górniczej zalicza się: 

1) okresy pobierania zasiłków z ubezpieczenia spo- 
łecznego z powodu choroby lub macierzyństwa z ty- 
tułu zatrudnienia określonego w art. 2; 

2) okresy wymienione w art. 10 ustawy o pow- 
szechnym zaopatrzeniu emerytalnym; jeżeli zalicze- 
nie tych okresów uzależnione jest od warunku za- 
trudnienia, przez zatrudnienie rozumie się zatrudnie- 
nie określone w art. 2 ust. 1 i 2. 


Art. 4. 1. Robotnikom zatrudnionym pod ziemią 
oraz na odkrywce w kopalniach siarki zalicza się 
w wymiarze półtorakrotnym przypadające po Wy- 
zwoleniu okresy: 

1) pracy w przodkach bezpośrednio przy urabianiu 
lub ładowaniu urobku albo przy głębieniu szybów, 

2) przynależności do drużyn ratowniczych, 

3) pracy w charakterze mechaników sprzętu ra- 
towniczego drużyn, o których mowa w pkt 2. 

2. Okresy wymienione w ust. 1 pkt 2 i 3 zalicza 
się również w wymiarze półtorakrotnym innym pra- 
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cownikom zatrudnionym pod ziemią lub na odkryw- 
ce w kopalniach siarki. 

3. Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac w poro- 
zumieniu z właściwymi ministrami określi szczegó- 
łowo w drodze rozporządzenia stanowiska pracy, na 
których zatrudnienie zalicza się w myśl ust. 1 pkt 1 
w wymiarze półtorakrotnym. 

Art. 5. Użyte w ustawie określenie: 

1) górnicza renta — oznacza górniczą rentę inwa- 
lidzką lub górniczą rentę wdowią, 

2) rencista — oznacza osobę mającą ustalone pra- 
wo do górniczej emerytury lub renty. 

Art. 6. 1. Górnicza emerytura lub renta przysłu- 
guje, jeżeli pracownik pozostawał w zatrudnieniu 
określonym w art. 2 po dniu objęcia go przepisami 
o górniczych emeryturach i rentach (ust. 2) i po tym 
dniu spełnił warunki uprawniające do górniczej eme- 
rytury lub renty, z wyjątkiem przypadków określo- 
nych w art. 27—29. 

2. Przepisy o górniczych emeryturach i rentach 
stosuje się: " 

1) od dnia 1 stycznia 1951 r. — do pracowników 
górnictwa węgla kamiennego, brunatnego, rud, krusz- 
ców, fosforytów oraz glinek ogniotrwałych, 

2) od dnia 1 czerwca 1951 r. — do pracowników 


kopalń glin szlachetnych, kaolinów, magnezytu 
i gipsu, 
3) od dnia 1 stycznia 1952 r. — do pracowników 


kopalń soli kamiennej i potasowej, 

4) od dnia 3 marca 1953 r. — do lekarzy i felcze- 
rów w zakłądach górniczej służby zdrowia przy ko- 
palniach węgła kamiennego, 

5) od dnia 1 lipca 1956 r.: 

a) do pracowników kopalń barytu, 

b) do zatrudnionych na powierzchni pracowników 
przynależnych do drużyn ratowniczych oraz do me- 
chaników sprzętu ratowniczego tych drużyn, 

c) do pracowników zatrudnionych w górniczych 
szkołach zawodowych i technikach na stanowiskach 
wymagających kwalifikacji inżyniera lub technika 
w zakresie górnictwa, 

d) do pracowników określonych w art. 2 ust. 2 
pkt 6, 

6) od dnia 1 lipca 1957 r. — do pracowników ko- 
palń siarki. 

3. Pracowników nie wymienionych w ust. 2 uważa 
się za objętych przepisami o górniczych emeryturach 
i rentach od następujących terminów: 

1) pracowników zatrudnionych w instytucjach 
określonych w art. 2 ust. 2 pkt 4 od tego terminu, 
od którego objęci są przepisami o górniczych eme- 
ryturach i rentach pracownicy zatrudnieni w kopal- 
niach i przedsiębiorstwach określonych w art. 2 
GEL 11 jelide E 

2) pracowników przeniesionych do zatrudnienia w 
instytucjach określonych w art. 2 ust. 2 pkt 5 od 
tego terminu, od którego objęci są przepisami o gór- 
niczych emeryturach i rentach pracownicy tego za- 
kładu pracy, w którym byli zatrudnieni ostatnio 
przed przeniesieniem. 

Art. 7. 1. Podstawę wymiaru górniczej emerytury 
i renty stanowi przeciętny miesięczny zarobek 
z okresu: 

1) ostatnich 12 miesięcy zatrudnienia (art. 2) albo 

2) kolejnych 2 lat zatrudnienia (art. 2) dowolnie 
wybranych przez zainteresowanego Z ostatnich 12 lat 
zatrudnienia. 


2. Rencista może wystąpić w ciągu 3 lat od wyda- 
nia decyzji przyznającej górniczą emeryturę lub ren- 
tę o zmianę okresu, z którego zarobki zostały przy- 
jęte do obliczania podstawy wymiaru emerytury lub 
renty. 

Art. 8. 1. Za wypadki w zatrudnieniu uważa się 
wypadki, o których mowa w art. 14 ustawy o pow- 
szechnym zaopatrzeniu emerytalnym. 

2. Za choroby zawodowe uważa się choroby okreś- 
lone w art. 16 ustawy o powszechnym zaopatrzeniu 
emerytalnym, jeżeli powstały w czasie zatrudnienia 
określonego w art. 2 ust. 1 pkt 1—5. 

Art. 9. Rada Ministrów może w drodze rozporzą- 
dzenia podwyższać górnicze emerytury i renty oraz 
dodatki do tych emerytur i rent. 

Art. 10. 1. Osobom pobierającym: 

1) górnicze emerytury, 

2) górnicze renty inwalidzkie z tytułu inwalidztwa 
powstałego wskutek innych przyczyn niż wypadek 
w zatrudnieniu lub choroba zawodowa, 

3) górnicze renty wdowie z tytułu śmierci żywi- 
ciela będącej następstwem przyczyn, o których mowa 
w pkt 2, 
zawiesza się prawo do świadczeń na czas osiągania 
zarobku z tytułu zatrudnienia lub dochodu z innych 
źródeł na zasadach określonych w ustawie o pow- 
szechnym zaopatrzeniu emerytalnym; według tych 
zasad zawiesza się również prawo do górniczej in- 
walidzkiej renty wyrównawczej na czas osiągania 
przez rencistę dochodu z innych źródeł. 

2. Prawo do górniczych rent inwalidzkich z tytułu 
inwalidztwa powstałego wskutek wypadku w zatrud- 
nieniu lub choroby zawodowej ulega również zawie- 
szeniu na czas wykonywania przez rencistę prac 
określonych w art. 2 ust. 1 i 2. W tym okresie przy- 
sługuje renciście prawo do renty inwalidzkiej na 
warunkach i w wysokości określonych w ustawie 
o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym. 

3. Rada Ministrów może określić w drodze rozpo- 
rządzenia przypadki, w których w czasie wykonywa- 
nia zatrudnienia określonego w art. 2 ust. 1 nastę- 
puje zawieszenie tylko części górniczej emerytury. 


Rozdział II. 


Górnicza emerytura. 


Art. 11. 1. Górnicza emerytura przysługuje pra- 
cownikowi, który: 

1) ukończył 55 lat życia po objęciu go przepisami 
o górniczych emeryturach i rentach (art. 6), 

2) w chwili ukończenia 55 lat życia wykonywał 
pracę górniczą lub równorzędną (art. 2) albo z tytułu 
tej pracy pobierał zasiłki z ubezpieczenia społecz- 
nego z powodu choroby (art. 3 pkt 1), 

3) ma 25 lat (300 miesięcy) pracy górniczej, równo- 
rzędnej i okresów zaliczalnych do pracy górniczej 
(art. 2—4). 

2. Jeżeli pracownik ukończył 55 lat przed osiągnię- 
ciem wymaganego okresu pracy gćrniczej, równo- 
rzędnej i okresów zaliczalnych do pracy górniczej, 
prawo do górniczej emerytury powstaje z chwilą 
osiągnięcia wymaganego okresu pracy. 

3. Warunek przewidziany w ust. 1 pkt 2 nie jest 
wymagany od pracownika, który ma 35 lat pracy 
górniczej, równorzędnej i okresów zaliczalnych do 
pracy górniczej (art. 2—4). 
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Art. 12. 1. Górnicza emerytura wynosi miesięcznie: 


" Pę m" mr zz ZEE 
Procent podstawy wymiaru 


od nadwyżki MIEJ 

od nadwyżki 

do 1500 zł ponas ouA ponad 2000 zł 
80 | 55 | 25 


Z W Z W ET. 


2. Górnicza emerytura wzrasta o 1% podstawy jej 
wymiaru za każdy pełny rok ponad 25 lat pracy gór- 
niczej, równorzędnej i okresów zaliczalnych do pracy 
górniczej (art. 2—4), nie dłużej jednak niż do osiąg- 
nięcia wieku 60 lat. 

3. Zamiast wzrostu przewidzianego w ust. 2 przy- 
znaje się, jeżeli jest to korzystniejsze dla pracow- 
nika, wzrost emerytury przewidziany w ustawie 
o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym na warun- 
kach i w wysokości określonych w art. 22 ust. 2 tej 
ustawy. 

4. Górnicza emerytura obliczona w myśl ust. 1—3 
wzrasta o 15%. 

5. Kwota górniczej emerytury wraz z dodatkami, 
z wyjątkiem dodatków rodzinnych oraz dodatku z ty- 
tułu zaliczenia do I grupy inwalidów, nie może prze- 
kraczać przeciętnego zarobku, przyjętego do pod- 
stawy jej wymiaru, po potrąceniu podatku od wyna- 
grodzeń i składki na cele emerytalne. Nie dotyczy to 
kwot najniższych górniczych emerytur. 

6. Wysokość górniczej emerytury może być na 
wniosek zainteresowanego ponownie ustalona w 
przypadku wykonywania przez pracownika pracy 
górniczej (art. 2 ust. 1) po ukończeniu 55 roku życia 
do ukończenia 60 roku życia. Ponownego ustalenia 
górniczej emerytury dokonuje się według zasad 
określonych w art. 7 ust. 1 po ostatecznym rozwią- 
zaniu stosunku pracy. 


Rozdział III. 


Górnicza renta inwalidzka. 


Art. 13. 1. Górnicza renta inwalidzka przysługuje 
pracownikowi, który: 

1) stał się inwalidą po dniu objęcia go przepisami 
o górniczych emeryturach'i rentach (art. 6), 

2) w dniu powstania inwalidztwa wykonywał pra- 
cę górniczą lub równorzędną (art. 2) albo z tytułu 
tej pracy pobierał zasiłki z ubezpieczenia społecznego 
z powodu choroby (art. 3 pkt 1), 

3) ma co najmniej 5 lat (60 miesięcy) pracy gór- 
niczej, równorzędnej i okresów zaliczalnych do pra- 
cy górniczej (art. 2—4), które powinny przypadać na 
okres ostatnich 10 lat przed ustaniem pracy górni- 
czej lub równorzędnej względnie przed ustaniem 
prawa do zasiłku z ubezpieczenia społecznego, wy- 
płacanego z powodu choroby bezpośrednio po usta- 
niu tej pracy; do powyższego okresu dziesięciolet- 
niego nie wlicza się okresu pobierania górniczej ren- 
ty inwalidzkiej lub renty inwalidzkiej przysługującej 
na podstawie innych przepisów o zaopatrzeniu eme- 
rytalnym. 

2. Jeżeli wypadek w zatrudnieniu lub choroba za- 
wodowa spowodowały inwalidztwo pracownika, 
wówczas prawo do górniczej renty inwalidzkiej przy- 
sługuje bez względu na okres pracy górniczej lub 
równorzędnej. 


3. Górnicza renta inwalidzka przewidziana w ni- 
niejszej ustawie w razie inwalidztwa powstałego 
wskutek wypadku w zatrudnieniu lub choroby za- 
wodowej przysługuje, jeżeli pracownik nie ma prawa 
do renty na podstawie ustawy z dnia 23 stycznia 
1968 r. o świadczeniach pieniężnych przysługujących 
w razie wypadków przy pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 8). 

Art. 14. Zaliczanie do grup inwalidów następuje na 
zasadach określonych w przepisach ustawy o pow- 
szechnym zaopatrzeniu emerytalnym, z tym że dla 
pracowników, którzy ostatnio przed zgłoszeniem 
wniosku o górniczą rentę inwalidzką wykonywali: 

1) prace górnicze (art. 2 ust. 1) — za dotychcza- 
sowe zatrudnienie przyjmuje się te prace, 

2) prace równorzędne z pracą górniczą (art. 2 ust. 
2) — za dotychczasowe zatrudnienie przyjmuje się 
prace górnicze wykonywane przed przejściem do 
prac równorzędnych. 

Art. 15. 1. Górnicza renta inwalidzka wynosi mie- 
sięcznie: 


Dla Procent podstawy wymiaru renty 
ah "Tej | od nadwyżki pd nadwyżki 
inwalidów | 1500 zł ponad. so pi 
ri 65 gt 

20 
III 45 20 


2. Górnicza renta inwalidzka (ust. 1) wzrasta za 
każdy pełny rok ponad 5 lat okresów pracy górni- 
czej, pracy równorzędnej i okresów zaliczalnych do 
pracy górniczej, nie więcej jednak niż za 20 lat — 
o 0,5% podstawy wymiaru renty dla zaliczonych do 
I lub II grupy inwalidów oraz o 0,4% — dla zaliczo- 
nych do III grupy inwalidów. 

3. Górnicza renta inwalidzka obliczona w myśl ust. 
1i2 wzrasta o 15%. 

4. Rada Ministrów określi w drodze rozporządzenia 
przypadki, w których rencistom zaliczonym do III 
grupy inwalidów przysługują górnicze renty inwa- 
lidzkie w wysokości przewidzianej dla zaliczonych do 
II grupy inwalidów — w razie niemożności uzyska- 
nia przez nich pracy odpowiedniej do ich stanu zdro- 
wia i kwalifikacji. 

Art. 16. Górnicza renta inwalidzka obliczona w 
myśl art. 15 wzrasta o 10%, nie mniej jednak niż 
o 120 zł, dla pracowników, u których inwalidztwo 
powstało wskutek wypadku w zatrudnieniu lub cho- 
roby zawodowej, jeżeli nie osiągają zarobku z tytułu 
zatrudnienia lub dochodu z innych źródeł. 

Art. 17. Do górniczej renty inwalidzkiej ma odpo- 
wiednio zastosowanie przepis art. 12 ust. 5. 

Art. 18. 1. Osobie uprawnionej do górniczej renty 
inwalidzkiej z tytułu inwalidztwa powstałego z in- 
nych przyczyn niż wypadek w zatrudnieniu lub cho- 
roba zawodowa i zaliczonej do III lub do II grupy 
inwalidów, która wykonuje zatrudnienie, wymierza 
się górniczą inwalidzką rentę wyrównawczą, jeżeli: 

1) wykonuje zatrudnienie z przeciętnym miesięcz- 
nym zarobkiem niższym niż 75% podstawy wymiaru 
renty inwalidzkiej oraz 

2) nie przekroczyła wieku: mężczyzna 65 lat, ko- 
bieta 60 lat. 
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2. Wysokość górniczej inwalidzkiej renty wyrów- 
nawczej stanowi różnicę pomiędzy podstawą wymia- 
ru górniczej renty inwalidzkiej a przeciętnym mie- 
sięcznym zarobkięgh, z tym że inwalidzka renta wy- 
równawcza nie może przekraczać 50% renty łącznie 
z kwotami wzrostu i dodatkami, z wyjątkiem do- 
datków rodzinnych. 

3. Rada Ministrów określa w drodze rozporządze- 
nia szczegółowe zasady obliczania i wypłacania gór- 
niczej inwalidzkiej renty wyrównawczej. W rozpo- 
rządzeniu tym Rada Ministrów może w uzasadnio- 
nych przypadkach ustalić inną niż określona w ust. 2 
granicę wysokości renty wyrównawczej. 


Rozdział IV. 


Górnicza renta wdowia i renty dla innych członków 
rodziny. 


Art. 19. 1. Górnicza renta wdowia przysługuje 
wdowie po pracowniku, który w chwili śmierci: 

1) spełniał warunki wymagane do uzyskania gór- 
niczej emerytury lub renty inwalidzkiej albo 

2) miał ustalone prawo do jednego z tych świad- 
czeń. 

W razie śmierci pracownika (rencisty) wskutek wy- 
padku w zatrudnieniu lub choroby zawodowej, gór- 
nicza renta wdowia przewidziana w niniejszej usta- 
wie przysługuje, jeżeli wdowa nie ma prawa do 
renty rodzinnej na podstawie ustawy z dnia 23 stycz- 
nia 1968 r. o świadczeniach pieniężnych przysługu- 
jących w razie wypadków przy pracy (Dz. U. Nr 3, 
poz. 8). 

2. Prawo do górniczej renty wdowiej nie jest uza- 
leżnione od spełnienia warunków określonych w art. 
33 ust. 1 ustawy o powszechnym zaopatrzeniu eme- 
rytalnym. 

3. Wdowa, która zawarła związek małżeński z ren- 
cistą, ma prawo do górniczej renty wdowiej, jeżeli: 

1) małżeństwo trwało co najmniej 3 lata lub 

2) śmierć rencisty nastąpiła wskutek wypadku albo 

3) z małżeństwa tego lub ze związku istniejącego 
przed zawarciem małżeństwa zrodziło się dziecko. 

Art. 20. 1. Górnicza renta wdowia wynosi mie- 
sięcznie: 


Procent podstawy wymiaru 


od nadwyżki BĘ 
do 1500 zł ponad 1500 zł od OE 
do 2000 zł ponad 2000 zł 

45 | v | F 


2. Górnicza renta wdowia obliczona według prze- 
pisu ust. 1 wzrasta o 0,4% podstawy jej wymiaru za 
każdy pełny rok ponad 5 lat okresów pracy górni- 
czej, pracy równorzędnej i okresów zaliczalnych do 
pracy górniczej zmarłego pracownika, nie więcej 
jednak niż za 20 lat. 

3. Górnicza renta wdowia wzrasta o 10% kwoty 
obliczonej w myśl ust. 1 i 2, jeżeli żywiciel zmarł 
wskutek wypadku w zatrudnieniu lub choroby za- 
wodowej. 

4, Górnicza renta wdowia wzrasta o 15% kwoty 
obliczonej w myśl ust. 1—3, jeżeli wdowa: 

1) ukończyła 50 lat lub 

2) jest inwalidą albo 
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3) wychowuje dzieci lub rodzeństwo pracownika 
uprawnione do renty rodzinnej w wieku do lat 16. 

5. Wdowie po pracowniku zmarłym wskutek wy- 
padku w zatrudnieniu lub choroby zawodowej, osią- 
gajacej zarobek z tytułu zatrudnienia lub dochód 
z innych źródeł, przysługuje górnicza renta wdowia 
bez wzrostów określonych w ust. 3 i 4. 

Art. 21. 1. Członkom rodziny pozostałym po zmar- 
łym pracowniku, którzy nie mają prawa do renty 
górniczej, przysługuje prawo do renty rodzinnej 
w wysokości i na warunkach określonych w ustawie 
o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym. 

2. Jeżeli po pracowniku, oprócz wdowy uprawnio- 
nej do górniczej renty wdowiej, pozostały również 
dzieci i inne osoby, które jako członkowie rodziny 
pracownika mają prawo do renty rodzinnej, przewi- 
dzianej w ustawie o powszechnym zaopatrzeniu eme- 
rytalnym, wówczas wysokość renty rodzinnej dla 
dzieci i innych osób ustala się w sposób następujący: 

1) ustala się wysokość renty rodzinnej w myśl 
przepisów ustawy o powszechnym zaopatrzeniu eme- 
rytalnym, zaliczając do grona osób uprawnionych do 
renty również wdowę, nawet gdyby nie miała prawa 
do tej renty w myśl tej ustawy, 

2) wysokość renty rodzinnej ustaloną w sposób 
określony w pkt 1 zmniejsza się o część renty ro- 
dzinnej, jaka przypadałaby na wdowę, pozostała zaś 
reszta stanowi rentę rodzinną przysługującą wszyst- 
kim uprawnionym członkom rodziny pracownika 
poza wdową. 

3. Jeżeli prawo do górniczej renty wdowiej uległo 
zawieszeniu, renta rodzinna dla pozostałych człon- 
ków rodziny: 

1) przysługuje w wysokości odpowiadającej ich 
liczbie bez stosowania przepisu ust. 2, 

2) wzrasta o 15% kwoty obliczonej w myśl art. 38 
ust. 1—3 ustawy o powszechnym zaopatrzeniu eme- 
rytalnym. 

4. Do łącznej kwoty górniczej renty wdowiej i ren- 
ty rodzinnej dla pozostałych członków rodziny ma 
odpowiednie zastosowanie przepis art. 12 ust. 5. 


Ruórzidrzidwarł (VE 


Dodatki do górniczych emerytur i rent. 


Art. 22. Renciście pobierającemu górniczą emery- 
turę lub rentę inwalidzką przysługuje prawo do do- 
datków do górniczej emerytury lub renty dla żony, 
dzieci, wnuków i rodzeństwa w wysokości i na wa- 
runkach określonych w ustawie o powszechnym za- 
opatrzeniu emerytalnym. 

Art. 23. Osobie pobierającej górniczą emeryturę 
lub rentę, odznaczonej przez władze Polski Ludowej 
orderami: Budowniczy Polski Ludowej, Sztandar 
Pracy, Krzyż Grunwaldu, Virtuti Militari lub Odro- 
dzenia Polski albo tytułem: „Zasłużony Górnik Pol- 
skiej Rzeczypospolitej Ludowej” oraz odznaczonej or- 
derem Virtuti Militari w okresie od dnia 1 września 
1939 r. do dnia 13 lutego 1946 r. za zasługi w czasie 
wojny 1939—1945, przysługuje miesięczny dodatek do 
górniczej emerytury lub renty w wysokości 25% 
emerytury lub renty bez uwzględnienia dodatków. 
Z tytułu odznaczeń przysługuje tylko jeden dodatek. 

Art. 24. Osobom pobierającym górniczą emeryturę, 
rente inwalidzką lub wdowią, zaliczonym do I grupy 
inwalidów, przysługuje dodatek w kwocie 300 zł. 
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Rozdział VL 
Zasiłek pogrzebowy. 


Art. 25. W razie śmierci osoby pobierającej górni- 
czą emeryturę lub rentę albo członka rodziny tej 
osoby przysługuje zasiłek pogrzebowy w wysokości 
i na warunkach określonych w ustawie o powszech- 
nym zaopatrzeniu emerytalnym. 


Rozdział VII. 
Świadczenia w naturze. 


Art. 26. Osobom pobierającym górnicze emerytury 
lub renty oraz członkom ich rodzin przysługuje pra- 
wo do pomocy leczniczej i położniczej, protezowania, 
przysposobienia zawodowego oraz umieszczenia w do- 
mu rencistów na warunkach przewidzianych w usta- 
wie o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym. 


Rozdział VIII. 


Górnicze emerytury lub renty w szczególnych 
przypadkach. 


Art. 27. 1. Prawo do górniczej renty inwalidzkiej 
przysługuje: pracownikom nie wykonującym pracy 
górniczej lub równorzędnej określonej w art. 2 ust. 1 
i 2, przedstawicielom organizacji społecznych lub po- 
litycznych oraz innym osobom nie będącym pracow- 
nikami, którzy stali się inwalidami: 

1) wskutek wypadku, który zdarzył się pod ziemią 
albo na odkrywce w kopalni siarki przy pracy, wy- 
konywaniu zajęć praktycznych w związku z nauką 
zawodu lub pełnieniu funkcji społecznych albo poli- 
tycznych, 

2) wskutek choroby zawodowej powstałej w czasie 
pracy, zajęć lub pełnienia funkcji, o których mowa 
w pkt 1. 

2. Górnicze renty inwalidzkie, o których mowa w 
ust. 1, przysługują, jeżeli wypadek zdarzył się lub 
choroba zawodowa powstała po terminie, od którego 
stosuje się przepisy o rentach górniczych do pracow- 
ników kopalni (art. 6), w której zdarzył się wypadek 
lub powstała choroba zawodowa. 

3. Przy ocenie inwalidztwa osób wymienionych w 
ust. 1 za zawód tych osób przyjmuje się prace, które 
te osoby wykonywały w ciągu ostatnich 10 lat przez 
okres najdłuższy. 

Art. 28. Członkowie rodziny pozostali po osobach 

wymienionych w art. 27, zmarłych wskutek wypadku 
lub choroby zawodowej, mają prawo do renty prze- 
widzianej w art. 19—21 niniejszej ustawy. 
Art. 29. 1. Pracownikom kopalń węgla kamiennego 
i rud cynkowo-ołowianych, którzy w dniu objęcia ich 
przepisami o górniczych emeryturach i rentach (art. 
6 ust. 2) osiągnęli już 55 lat życia albo w tym dniu 
pobierali pensję bracką lub emerytalną, przysługuje 
prawo do górniczej emerytury lub renty inwalidz- 
kiej, jeżeli po dniu objęcia ich przepisami o górni- 
czych emeryturach i rentach, lecz przed dniem wej- 
ścia w życie niniejszej ustawy pozostawali co naj- 
mniej przez okres jednego roku w zatrudnieniu, 
określonym w art. 2 ust. 1 pkt 1, 2 i 5, oraz speł- 
niają poza tym warunki do górniczej emerytury, 
przewidziane w art. 11 ust. 1 pkt 2 i 3, lub warunki 
do górniczej renty inwalidzkiej, przewidziane w art. 
13 ust. 1 pkt 2 i 3. 


2. Pracownikom, o których mowa w art. 6 ust. 2 
pkt 5, którzy ukończyli 55 lat życia przed dniem 
1 lipca 1956 r., przysługuje prawo do górniczej eme- 
rytury, jeżeli w tym dniu pozostawali w zatrudnie- 
niu określonym w art. 2 ust. 1 lub 2 oraz spełniają 
inne warunki. 

3. Prawo do górniczej emerytury lub renty inwa- 
lidzkiej przysługuje: 

1) pracownikom kopalń węgla kamiennego i rud 
cynkowo-ołowianych, którzy w okresie od 1 maja 
1948 r. do 31 sierpnia 1948 r. zostali zwolnieni z za- 


. trudnienia określonego w art. 2 ust. 1 w ramach 


akcji odmładzania załóg za odszkodowaniem i po- 
bierają rentę emerytalną lub pensję bracką, 

2) pracownikom kopalń węgla kamiennego i rud 
cynkowo-ołowianych, którzy w okresie od 30 listo- 
pada 1949 r. do 31 grudnia 1950 r., zostali zwolnieni 
z zatrudnienia określonego w art. 2 ust. 1 pkt 1, 2 
i 5 i pobierają rentę emerytalną lub pensję bracką, 
jeżeli w dniu zwolnienia spełniali warunki do górni- 
czej emerytury, przewidziane w art. 11 ust. 1 pkt 2 
i 3, lub do górniczej renty inwalidzkiej, przewidziane 
w art. 13 ust. 1 pkt 2i3. 

4. Prawo do górniczej renty inwalidzkiej przysłu- 
guje pracownikom kopalń i przedsiębiorstw wymie- 
nionych w art. 2 ust. 1 pkt 1i2 osobom wymienio- 
nym w art. 27 ust. 1, którzy po Wyzwoleniu ulegli 
wypadkom w zatrudnieniu, o którym mowa w art. 2 
ust. 1 pkt 1, 2 i 5, jeżeli wskutek następstw tych 
wypadków pobierają renty i zostaną zaliczeni do 
I lub II grupy inwalidów. 

Art. 30. 1. Do okresów pracy górniczej zalicza się 
okresy zatrudnienia poza górnictwem w uspołecznio- 
nych zakładach pracy pracowników, którzy byli za- 
trudnieni pod ziemią w kopalniach węgla kamienne- 
go przed dniem 8 listopada 1955 r. co najmniej 3 lata, 
z czego co najmniej jeden rok po Wyzwoleniu, jeżeli 
po dniu 7 listopada 1955 r. wrócili do pracy pod zie- 
mią w kopalniach węgla kamiennego, przepracowali 
co najmniej jeden rok i z pracy tej nie zwolnili się 
ani nie zostali z niej dyscyplinarnie zwolnieni. 

2. Przepis ust. 1 stosuje się, jeżeli pracownik po- 
wrócił do pracy w kopalni węgla kamiennego naj- 
później do dnia 31 grudnia 1968 r. 

Art. 31. Prezes Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 
może na wniosek właściwego ministra lub Prezesa 
Wyższego Urzędu Górniczego przyznać w przypad- 
kach szczególnie uzasadnionych górniczą emeryturę 
lub rentę inwalidzką osobom, które nie odpowiadają 
niektórym warunkom wymaganym dla uzyskania 
górniczej emerytury lub renty. 


Rozdział IX. 


Postępowanie. 


Art. 32. 1. Wnioski o przyznanie górniczej emery- 
tury lub renty należy składać w zakładach pracy, 
które obowiązane są przekazywać je po dołączeniu 
koniecznych dokumentów do właściwych organów 
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. Wnioski o renty 
dla członków rodzin po emerytach lub rencistach 
górniczych należy zgłaszać bezpośrednio do właści- 
wych organów Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 

2. Właściwość organów Zakładu Ubezpieczeń Spo- 
łecznych do załatwiania spraw górniczych emerytur 
lub rent, szczegółowy tryb postępowania, środki do- 
wodowe do ustalenia prawa do tych emerytur lub 
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rent i zasady wypłaty świadczeń określa Przewodni- 
czący Komitetu Pracy i Płac w drodze zarządzenia. 


Rozdział X. 
Przepisy końcowe. 


Art. 33. 1. W sprawach nie unormowanych niniej- 
szą ustawą stosuje się odpowiednio przepisy art. 5, 7, 
8, 12, 13, 15, 17, 18, 29, 36, 41—44, 46, 48, 49—52, 
60—64, 66—92, 114 i 117—124 ustawy o powszech- 
nym zaopatrzeniu emerytalnym. 

2. Przy stosowaniu w zakresie zamiany górniczej 
renty inwalidzkiej na górniczą emeryturę art. 29 
ustawy o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym, 
za zatrudnienie uważa się pracę górniczą lub równo- 
rzędną wraz z okresami zaliczalnymi (art. 2—4). 

3. Przy stosowaniu do górniczych emerytur lub 
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rent art. 70, 71 i 73 ustawy o powszechnym zaopa- 
trzeniu emerytalnym, za zatrudnienie uważa się pra- 
cę górniczą lub równorzędną (art. 2 ust. 1 i 2), wy- 
konywane po dniu 1 lipca 1954 r., a za wypadek 
w zatrudnieniu lub chorobę zawodową — wypadek 
w zatrudnieniu lub chorobę zawodową, określone w 
art. 8. 


4. W razie śmierci pracownika, który zgłosił wnio- 
sek o górniczą emeryturę lub rentę inwalidzką, 
uprawnienia wynikające ze zgłoszonego wniosku 
przechodzą na wdowę, niezależnie od spełnienia wa- 
runków pozostawania na utrzymaniu określonego w 
art. 79 ustawy o powszechnym zaopatrzeniu emery- 
talnym. 


Art. 34. Tracą moc dotychczasowe przepisy szcze- 
gólne w sprawie świadczeń emerytalnych górników. 


ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 
z dnia 5 stycznia 1968 r. 


w sprawie organizacji i zakresu działania Naczelnej Rady Uzdrowisk i Wczasów Pracowniczych oraz 
wojewódzkich rad uzdrowisk i wczasów pracowniczych. 


(Dziennik Ustaw z dnia 22 stycznia 1968 r. Nr 2, poz. 3) 


Na podstawie art. 11 ust. 5 ustawy z dnia 17 czerw- 
ca 1966 r. o uzdrowiskach i lecznictwie uzdrowisko- 
wym (Dz. U. Nr 23, poz. 150), po porozumieniu z Cen- 
tralną Radą Związków Zawodowych zarządza się, co 
następuje: 

$ 1. Naczelna Rada Uzdrowisk i Wczasów Pracow- 
niczych, zwana dalej „Naczelną Radą”, działa przy 
Prezesie Rady Ministrów jako organ opiniodawczy 
i wnioskujący. 

§ 2. Do zakresu działania Naczelnej Rady należy: 

1) opiniowanie założeń do planowanego rozwoju 
uzdrowisk ze szczególnym uwzględnieniem: 

a) potrzeb lecznictwa uzdrowiskowego, 

b) ochrony warunków naturalnych, 

c) planowania przestrzennego, 

d) potrzeb w dziedzinie wczasów pracowniczych 
i turystyki, 

e) koordynowania działalności inwestycyjnej w za- 
kresie budowy zakładów i urządzeń lecznictwa uzdro- 
wiskowego, obiektów wczasowych i turystycznych 
oraz zagospodarowania i rozbudowy uzdrowisk, 

f) badań geologicznych i innych niezbędnych dla 
prawidłowego zagospodarowania i wykorzystywania 
warunków naturalnych; 

2) opiniowanie i zgłaszanie wniosków w sprawach 
mających istotne znaczenie dla lecznictwa uzdrowi- 
skowego; 

3) przedstawianie opinii i wniosków dotyczących za- 
gospodarowania i rozwoju uzdrowisk, zasad koordy- 
nacji i współdziałania instytucji służby zdrowia, 
wczasów i turystyki oraz optymalnego wykorzystania 
bazy uzdrowiskowo-wczasowej; 

4) opiniowanie aktów prawnych dotyczących lecz- 
nictwa uzdrowiskowego, jak również inicjowanie prac 
nad przygotowaniem projektów takich aktów; 

5) inicjowanie prac w zakresie ekonomicznych, 
technicznych i socjologicznych badań potrzebnych do 


prawidłowego funkcjonowania lecznictwa uzdrowis- 
kowego i uzdrowisk, a także do prowadzonej na te- 
renie uzdrowisk działalności wczasowej i turystycz- 
nej; 

6) opiniowanie spraw stanowiących przedmiot dzia- 
łania Naczelnej Rady, a przekazanych przez zaintere- 
sowanych ministrów (kierowników urzędów central- 
nych) i prezydia wojewódzkich rad narodowych; 

7) wykonywanie innych zadań w zakresie zleco- 
nym przez Prezesa Rady Ministrów. 


§ 3. 1. W skład Naczelnej Rady wchodzą: przewod- 
niczący Naczelnej Rady, trzech zastępców przewod- 
niczącego, sekretarz Naczelnej Rady oraz członkowie 
w liczbie nie przekraczającej 48 osób. 


2. Przewodniczącego Naczelnej Rady i jego zastęp- 
ców oraz sekretarza Naczelnej Rady powołuje i od- 
wołuje Prezes Rady Ministrów. 


3. W skład Naczelnej Rady jako członkowie wcho- 

dzą: 

7 przedstawicieli Ministra Zdrowia i Opieki Spo- 
łecznej; 

10 znawców problematyki uzdrowiskowej, powoła- 
nych na wniosek Ministra Zdrowia i Opieki Spo- 
łecznej przez Prezesa Rady Ministrów; 

12 przedstawicieli: Przewodniczącego Komisji Pla- 
nowania przy Radzie Ministrów, Ministrów: 
Obrony Narodowej, Spraw Wewnętrznych, Ko- 
munikacji, Finansów, Gospodarki Komunalnej, 
Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowla- 
nych, Leśnictwa i Przemysłu Drzewnego, Prze- 
wodniczącego Głównego Komitetu Kultury Fi- 
zycznej i Turystyki, Prezesa Wyższego Urzędu 
Górniczego, Prezesa Centralnegn Urzędu Geolo- 
gii oraz Prezesa Zakładu Ubczpieczeń Społecz- 
nych; 

6 przedstawicieli prezydiów wojewódzkich rad na- 
rodowych woj. bydgoskiego, gdańskiego, kosza- 
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lińskiego, krakowskiego, rzeszowskiego i wroc- 
ławskiego; 

5 przedstawicieli Centralnej Rady Związków Zawo- 
dowych; 

8 przedstawicieli zarządów głównych związków za- 
wodowych: Chemików, Górników, Hutników, 
Metalowców, Pracowników Kolejowych, Praco- 
wników Państwowych i Społecznych, Pracowni- 
ków Służby Zdrowia oraz Zarządu Głównego 
Związku Nauczycielstwa Polskiego. 

$ 4. 1. Organami Naczelnej Rady są: 

1) prezydium Naczelnej Rady, 

2) przewodniczący Naczelnej Rady, 

3) sekretarz Naczelnej Rady. 

2. Prezydium Naczelnej Rady twcrzą: przewodni- 
czący Naczelnej Rady, jego trzech zastępców, sekre- 
tarz oraz trzej członkowie Naczelnej Rady powołani 
uchwałą Naczelnej Rady. 

$ 5. 1. Naczelna Rada, w sprawach należących do 
zakresu jej działania, podejmuje uchwały większoś- 
cią głosów przy obecności co najmniej 3/5 członków 
Naczelnej Rady. 

2. Naczelna Rada może upoważnić prezydium do 
podejmowania w określonym zakresie uchwał w jej 
imieniu. 


§ 6. Przewodniczący Naczelnej Rady może zapra-. 


szać na jej posiedzenie przedstawicieli naczelnych 
(centralnych) organów administracji państwowej nie 
wymienionych w § 3 ust. 3, przedstawicieli prezy- 
diów wojewódzkich rad narodowych, instytucji nau- 
kowych, organizacji społecznych i innych instytucji, 
których zakres działania dotyczy spraw rozpatrywa- 
nych przez Naczelną Radę. 


$ 7. Szczegółowy tryb prac Naczelnej Rady oraz 
zakres działania jej organów określi regulamin na- 
dany przez Prezesa Rady Ministrów. 


$ 8. Sekretariat Naczelnej Rady prowadzi Minister- 
stwo Zdrowia i Opieki Społecznej, które zapewnia 
Naczelnej Radzie obsługę techniczną i budżetową. 


§ 9. 1. Wojewódzkie rady uzdrowisk i wczasów 
pracowniczych działają przy prezydiach wojewódz- 
kich rad narodowych jako organy opiniodawcze 
i wnioskujące. 

2. Wojewódzką radę uzdrowisk i wcząsów pracow- 
niczych powołuje prezydium wojewódzkiej ra- 
dy narodowej po uzyskaniu zgody Rady Ministrów. 

3. Do wniosku o wyrażenie zgody na powołanie 
wojewódzkiej rady uzdrowisk i wczasów pracowni- 
czych prezydium wojewódzkiej rady narodowej za- 
łącza uzasadnienie, zamierzony skład wojewódzkiej 
rady oraz opinię Naczelnej Rady. 


$ 10. Do zakresu działania wojewódzkiej rady 


uzdrowisk i wczasów pracowniczych należy wykony- 
wanie w zakresie uzdrowisk położonych na obszarze 
danego województwa zadań określonych w $ 2 pkt 
1—3 oraz pkt 5—6, a także wykonywanie innych za- 
dań zleconych przez przewodniczącego prezydium wo- 
jewódzkiej rady narodowej lub przez Naczelną Radę. 
$ 11. 1. W skład wojewódzkiej rady uzdrowisk 
i wczasów pracowniczych wchodzą: przewodniczący 
rady, zastępca przewodniczącego, sekretarz rady oraz 
członkowie w liczbie nie przekraczającej 10 osób. 

2. Przewodniczącego wojewódzkiej rady uzdrowisk 
i wczasów pracowniczych, jego zastępcę oraz sekre- 
tarza rady powołuje i odwołuje prezydium wojewódz- 
kiej rady narodowej. 

3. Członków wojewódzkiej rady uzdrowisk i wcza- 
sów pracowniczych powołuje i odwołuje przewodni- 
czący prezydium wojewódzkiej rady narodowej w po- 
rozumieniu z przewodniczącym wojewódzkiej komisji 
związków zawodowych spośród przedstawicieli orga- 
nów i instytucji mających istotne znaczenie dla pra- 
widłowej działalności i rozwoju uzdrowisk, ze szcze- 
gólnym uwzględnieniem organów do spraw planowa- 
nia, gospodarki komunalnej, zdrowia oraz turystyki, 
a także wojewódzkiej komisji związków zawodowych. 

$ 12. 1. Wojewódzka rada uzdrowisk i wczasów 
pracowniczych podejmuje uchwały większością gło- 
sów przy obecności co najmniej 1/2 swych członków. 

2. Do wojewódzkiej rady uzdrowisk i wczasów pra- 
cowniczych i jej przewodniczącego stosuje się odpo- 
wiednio przepis $ 6, z tym że zapraszanie na posie- 
dzenie wojewódzkiej rady uzdrowisk i wczasów pra- 
cowniczych przedstawicieli organów naczelnych (cen- 
tralnych) administracji państwowej wymaga uprzed- 
niej zgody przewodniczącego prezydium wojewódz- 
kiej rady narodowej. 

$ 13. Szczegółowy tryb pracy wojewódzkiej rady 
uzdrowisk i wczasów pracowniczych ustali jej regu- 
łamin nadany przez prezydium wojewódzkiej rady 
narodowej. 


$ 14. Sekretariat wojewódzkiej rady uzdrowisk 
i wczasów pracowniczych prowadzi właściwy do 
spraw zdrowia organ prezydium wojewódzkiej rady 
narodowej, który zapewnia radzie obsługę technicz= 
ną i budżetową. 

$ 15. Wykonanie rozporządzenia porucza się Pre- 
zesowi Rady Ministrów, Ministrowi Zdrowia i Opie- 
ki Społecznej, innym zainteresowanym ministrom 
(kierownikom urzędów centralnych) oraz prezydiom 
wojewódzkich rad narodowych. 

$ 16. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 


z dnia 2 lutego 1968 r. 


w sprawie zmian w zakresie wynagradzania pracowników przedsiębiorstwa „Polskie Koleje 
Państwowe”. 


(Dziennik Ustaw z dnia 12 lutego 1968 r. Nr 4, poz. 22) 


Na podstawie art. 2 ust. 2 dekretu z dnia 21 kwiet- 
nia 1954 r. o niektórych prawach i obowiązkach pra- 
cowników kołejowych (Dz. U. Nr 26, poz. 59 z póź- 
niejszymi zmianami) zarządza się, co następuje: 

$ 1. Pracownicy mianowani (etatowi) przedsię- 


biorstwa „Polskie Kołeje Państwowe” wynagradza- 
ni są według zasad określonych w niniejszym rozpo- 
rządzeniu. 

$ 2. 1. Ustanawia się następujące tabele miesięcz- 
nego uposażenia zasadniczego: 


Tabela płac A 


Grupa „uposażenia 


zasadniczego w zł 


zasadniczego: 


stawka miesięcznego uposażenia 


Tabela płac B 


stawka miesięcznego uposażenia 
zasadniczego w zł 


1 4000 4750 
2 3400 3700 
3 3000 3200 
4 2700 2850 
5 2400 2550 
6 2150 2275 
7 1950 2050 
8 1750 1850 
9 1550 1650 
10 1350 1450 
11 1150 1250 
12 1000 1075 
13 900 950 


-— 
a 
| 
| 


5500 — = = 
4000 — — = 
3400 t = je. 
3000 2450 2600 2750 
2700 2150 2300 2450 
2400 1950 2050 2150 
2150 1750 1850 1950 
1950 1550 1650 1750 
1750 1400 1475 1550 
1550 1250 1325 1400 
1350 1100 1175 1250 
1150 950 1025 1100 
1000 850 900 950 
900 | == = 850 


2. Ustanawia się 8 szczebli dodatku służbowego w kwotach miesięcznych według następujących tabel: 


Tabela I | __ Tabela II Tabela III Tabela IV 
stawki obowiązu- 
Szczebel jące dla całej sieci stawka stawka stawka 
PKP do zł do zł do zł 
zł od — do 
LESS | m || a a Lo 
1 800—1200 1600 2000 3000 
2 500—1000 1300 1600 2200 
3 250— 800 1100 1400 1800 
4 150— 600 900 1200 1500 
5 100— 500 750 1000 1250 
6 100— 400 600 800 1000 
7 50— 300 450 600 750 
8 50— 150 300 450 600 
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$ 3. 1. Minister Komunikacji w porozumieniu 
z Przewodniczącym Komitetu Pracy i Płac oraz w 
uzgodnieniu z Zarządem Głównym Związku Zawo- 
dowego Pracowników Kolejowych określa: 

1) grupy uposażenia zasadniczego ($ 2 ust. 1) przy- 
wiązane do stanowisk służbowych, przestrzegając za- 
sady, że do każdego stanowiska przywiązane są dwie 
grupy uposażenia, z których niższa jest grupą pod- 
stawową, a wyższa awansową, Oraz że stawki upo- 
sażenia zasadniczego według tabeli płac „A” przy- 
sługują pracownikom zatrudnionym na stanowiskach 
podstawowego znaczenia dla pracy kolei (eksploata- 
cyjnych, technicznych i ekonomicznych), a stawki we- 
dług tabeli „B” — pracownikom zatrudnionym na 
stanowiskach _ administracyjno-biurowych, usługo- 
wych i obsługi; -= 

2) wypadki, w których w okresie do dnia 31 grud- 
nia 1970 r. pracownicy zatrudnieni na stanowiskach 
podstawowego znaczenia dla pracy kolei (pkt 1) mo- 
gą być zaszeregowani do grup uposażenia zasadni- 
czego według tabeli płac „B= 

3) szczeble dodatku służbowego ($ 2 ust. 2) przy- 
wiązane do stanowisk służbowych, z tym że prawo 
do dodatku służbowego nie przysługuje pracownikom 
zatrudnionym na stanowiskach obsługowych (sprzą- 
taczki, gońcy, portierzy, woźni itp.); 

4) preferowane jednostki organizacyjne i rejony 
kraju oraz inne warunki powodujące szczególne 
utrudnienia w pracy, w których zatrudnienie na 
ckreślonych stanowiskach służbowych z uwzględnie- 
niem kwalifikacji może uprawniać do otrzymania sta- 
wek dodatku służbowego w obrębie danego szczebla 
z tabel II, III lub IV. 


2. Wprowadzenie dodatku służbowego powinno na- 
stępować sukcesywnie, z tym że po dniu 31 grudnia 
1970 r. wszyscy pracownicy powinni otrzymać co 
najmniej podstawową (najniższą) stawkę dodatku służ- 
bowego przewidzianą w tabeli I, a przywiązanego do 
zajmowanego stanowiska. Przed upływem tego ter- 
minu pracownik może otrzymać dodatek służbowy 
w kwocie niższej od stawki podstawowej lub dodatek 
ten może mu nie być przyznany. 


3. Pracownicy wyłączeni spod uprawnień do do- 
datku służbowego (ust. 1 pkt 3) w uzasadnionych wy- 
padkach mogą otrzymać uposażenie w wysokości 
kwotowej przyrównanej do stawek uposażenia zasad- 
niczego grupy bezpośrednio wyższej od grupy awan- 
sowej przywiązanej do zajmowanego stanowiska. 

$ 4. 1 Przy mianowaniu na stanowisko służbowe 
pracownik otrzymuje podstawową grupę uposażenia 
zasadniczego według stawki „a” odpowiedniej tabeli 
płac, przywiązaną do stanowiska, na które następuje 
mianowanie. Grupa wyższa (awansowa) lub wyższa 
stawka uposażenia zasadniczego w danej grupie mo- 
że być pracownikowi przyznana tylko w wypadku, 
gdy w okresie służby poprzedzającej mianowanie 
pracownik uzyskał tę grupę lub wyższą stawkę upo- 
sażenia zasadniczego. 

2. W razie przyznania wyższej grupy uposażenia 
zasadniczego, pracownik otrzymuje stawkę uposaże- 
nia zasadniczego bezpośrednio wyższą pod względem 
wysokości przywiązanego do niej uposażenia od staw- 
ki uzyskanej w grupie dotychczas posiadanej. 


3. Obniżenie pracownikowi grupy uposażenia za- 
sadniczego następuje w wykonaniu prawomocnego 


orzeczenią dyscyplinarnego oraz w wypadkach okreś- 
lonych w przepisach szczególnych. W razie obniżenia 
grupy uposażenia pracownik otrzymuje w niższej gru- 
pie stawkę uposażenia zasadniczego oznaczoną tą sa- 
mą literą alfabetu, którą była oznaczona stawka upo- 
sażenia w grupie przed jej obniżeniem, z wyjątkiem 
wypadku obniżenia grupy uposażenia w związku 
z mianowaniem pracownika na hierarchicznie niższe 
stanowisko na własną jego prośbę; w tym wypadku 
pracownikowi przyznaje się stawkę uposażenia zasad- 
niczego w grupie obniżonej, równą stawce lub bez- 
pośrednio niższą pod względem wysokości uposażenia 
od stawki poprzednio posiadanej. 

4. Pracownik, któremu właściwy organ powierzył 
zgodnie z obowiązującymi przepisami szczególnymi 
pełnienie obowiązków na hierarchicznie wyższym sta- 
nowisku służbowym, do którego przywiązana jest ja- 
ko podstawowa grupa wyższa od grupy przez niego 
posiadanej, otrzymuje w okresie pełnienia tych obo- 
wiązków uposażenie zasadnicze według stawki „a” 
podstawowej grupy uposażenia (odpowiedniej tabeli 
płac) przywiązanej do stanowiska, na którym powie- 
rzono mu pełnienie obowiązków. 

$ 5. Przy mianowaniu na stanowisko służbowe pra- 
cownik otrzymuje najniższą (podstawową) stawkę do- 
datku służbowego przewidzianego w tabeli T, aSprzy= 
wiązanego do stanowiska, na które został mianowany; 
przyznanie pracownikowi wyższej stawki dodatku 
służbowego może nastąpić, jeżeli w okresie zatrud- 
nienia poprzedzającym mianowanie pracownik uzy- 
skał wyższą stawkę dodatku służbowego i stawka ta 
mieści się w granicach rozpiętości stawek, określonej 
dla stanowiska, na które pracownik został miano- 
wany. 

$ 6. W szczególnie uzasadnionych wypadkach Mi- 
nister Komunikacji może przyznać wybitnym specja- 
listom z wyższym wykształceniem i długoletnią prak- 
tyką stawkę dodatku służbowego wyższą o jeden lub 
dwa szczeble od stawki przysługującej na zajmowa- 
nym stanowisku. 

$ 7. Właściwy organ może pracownikowi zmniej- 
szyć pobierany dodatek służbowy do 50 % na okres do 
trzech miesięcy, jeśli zostało stwierdzone obniżenie 
się wyników pracy pracownika na zajmowanym sta- 
nowisku służbowym. 

$ 8. Upoważnia się Ministra Komunikacji do szcze- 

gółowego olzreślenia w porozumieniu z Przewodniczą- 
cym Komitetu Pracy i Płac oraz w uzzodnieniu z Za- 
rządem Uulownym źwiązku Zawodowego Pracowni- 
ków Kolejowych zasad i warunków awansowania 
pracowników. przyznawania lub obniżania unosaże- 
nia zasadniczego oraz przyznawania, obniżania i co- 
fania dodatku służbowego. 
. § 9. Pracownicy, którym obniżono grupę uposaże- 
nia zasadniczego w wykonaniu prawomocnego orze- 
czenia dyscyplinarnego, nie mogą przez okres co naj- 
mniej dwóch lat, licząc od daty wykonania orzecze- 
nia ($ 4 ust. 3), otrzymać wyższego uposażenia (awan- 
su) w grupie lub stawce uposażenia zasadniczego albo 
w stawce dodatku służbowego. : 

§ 10. Minister Komunikacji w porozumieniu Z 
Przewodniczącym Komitetu Pracy i Płac oraz w uz- 
godnieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodo- 
wego Pracowników Kolejowych może: 

1) ustalić premie regulaminowe dla niektórych ka- 
tegorii pracowników z uwzględnieniem preferencji 
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rejonowych za wykonanie określonych zadań mają- 
cych zasadniczy wpływ na poprawienie podstawo- 
wych mierników pracy kolei i zwiększenie wydajnoś- 
ci pracy; 

2) ustalić zasady i stawki akordowego wynagro- 
dzenia; 

3) wprowadzić dodatek za wykonywanie przez pra- 
cownika czynności nie wchodzących do normalnych 
(regulaminowych) obowiązków służbowych przywią- 
zanych do zajmowanego stanowiska, a przydzielonych 
do dodatkowego wykonywania w ramach łączenia 
stanowisk w jednym stanowisku pracy; wysokość tego 
dodatkowego wynagrodzenia nie może przekraczać 
kwoty 500 zł miesięcznie; dodatek ten nie przysługu- 
je, jeśli czynności dodatkowe zostały pracownikowi 
przydzielone do wykonywania w ramach pełnego wy- 
korzystania ustalonego czasu pracy. 


$ 11. 1. Pracownicy zatrudnieni przy pracach szko- 
dliwych dla zdrowia mają prawo do dodatku ża każ- 
dą godzinę pracy w określonych warunkach. 

2. Wykaz prac szkodliwych dla zdrowia i kategorie 
pracowników uprawnionych do dodatku, o którym 
mowa w ust. 1, oraz wysokość stawek godzinowych 
ustala Minister Komunikacji w porozumieniu z Prze- 
wodniczącym Komitetu Pracy i Płac oraz w uzgod- 
nieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego 
Pracowników Kolejowych. 

§ 12. Pracownicy kierujący i nadzorujący bryga- 
dę (zespół) robotników otrzymują dodatek za prowa- 
dzenie brygady w wysokości 10% stawki godzino- 
wej wynikającej z posiadanej grupy i stawki upo- 
sażenia zasadniczego. 


$ 13. 1. Pracownicy mogą otrzymać dodatek za 
biegłą znajomość języków obcych (w słowie i piśmie) 
w wysokości:' 

1) 120 zł miesięcznie — za znajomość jednego języ- 
ka obcego; 

2) 90 zł miesięcznie — za znajomość każdego dal- 
szego języka. 

2. Wykaz stanowisk uprawnionych do dodatku, o 
którym mowa w ust. 1 oraz warunki jego wypłacania 
ustala Minister Komunikacji w porozumieniu z Prze- 
wodniczącym Komitetu Pracy i Płac oraz w uzgodnie- 
niu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pra- 
cowników Kolejowych. 


§ 14. 1. Pracownicy drużyn pociągowych (lokomo- 
tywowych i konduktorskich) mają prawo do: 

1) dodatku godzinowego w wysokości 1 zł za każdą 
godzinę pracy na lokomotywie lub przy pociągu, nie- 
zależnie od rodzaju lokomotywy i pociągu oraz ro- 
dzaju wykonywanej pracy; 

2) dodatku kilometrowego za każdy kilometr prze- 
jechany przez drużynę obsługiwanym pociągiem lub 
lokomotywą, którego wysokość uzależnia się od ro- 
dzaju trakcji i rodzaju pociągu oraz wykonywanych 
czynności służbowych (stanowiska członka drużyny 
pociągowej). 

2. Dodatek godzinowy (ust. 1 pkt 1) jest ekwiwa- 
lentem diet za wyjazdy służbowe wykonywane z miej- 
sca stałego zatrudnienia (jednostki macierzystej). 

3. Dodatek godzinowy (ust. 1 pkt 1) nie przysługu- 
je za czas choroby i urlopu oraz za czas niepełnienia 
czynności w drużynie z innych przyczyn. 

4. Stawki dodatku kilometrowego (ust. 1 pkt 2) za 
każdy kilometr przebiegu obsługiwanej lokomotywy 
lub pociągu oraz za inną równoważną pracę na loko- 


motywie lub przy pociągu (praca manewrowa itp.) 
i zasady wypłacania dodatku godzinowego i dodatku 
kilometrowego ustala Minister Komunikacji w poro- 
zumieniu z Przewodniczącym Komitetu Pracy i Płac 
oraz w uzgodnieniu z Zarządem Głównym Związku 
Zawodowego Pracowników Kolejowych; wysokość 
stawek dodatku kilometrowego nie może przekraczać 
stawek obowiązujących do dnia wejścia w życie roz- 
porządzenia, zwiększonych średnio do 20%. 

5. Ustalone w trybie przewidzianym w ust. 4staw- 
ki dodatku kilometrowego mogą być w wyjątkowych 
wypadkach (np. klęsk żywiołowych i innych wyda- 
rzeń losowych) przejściowo zwiększone do 50% na 
czas Ściśle określony. Podwyżkę zarządza Minister 
Komunikacji. 

6. Dodatek godzinowy i dodatek kilometrowy, o 
których mowa w ust. 1, nie podlegają podatkowi od 
wynagrodzeń. Zwolnienie od podatku od wynagro- 
dzeń tych dodatków obejmuje również okresy, za któ- 
re pracownikowi drużyny pociągowej przysługuje 
uposażenie obliczone według zasad obowiązujących 
przy ustalaniu wysokości wynagrodzenia za czas 
urlopu wypoczynkowego. 

§ 15. 1. Ustala się dodatek za służbę nocną w wy- 
sokości: 

1) dla dyspozytorów, dyżurnych ruchu, dyżurnych 
ruchu blokowych, starszych nastawniczych i nastaw- 
niczych, starszych zwrotniczych i zwrotniczych, re- 
widentów wagonów (elektrycznych zespołów trakcyj- 
nych) i pomocników rewidentów wagonów, starszych 
ustawiaczy i ustawiaczy oraz manewrowych — po 
6 zł za noc; 

2) dla pozostałych pracowników — po 4 zł za noc. 

2. Za służbę nocną (ust. 1) uważa się czas takiej 
służby nieprzerwanej, której co najmniej dwie godzi- 
ny przypadają między godziną 21 a 5 dnia następne- 
go. Służba nocna dopuszczalna jest przez trzy noce 
bezpośrednio po sobie następujące. 

3. Dodatek za służbę nocną nie przysługuje: 

1) pracownikom drużyn pociągowych (lokomoty- 
wowych i konduktorskich); 

2) pracownikom, którzy w okresie wykonywania 
służby nocnej mają prawo do diet z tytułu podróży 
służbowych albo do ryczałtu na wyjazdy; 

3) pracownikom, którzy pełnią służbę nocną poza 
ustalonymi godzinami pracy i mają prawo do dodat- 
kowego wynagrodzenia za tę służbę nocną. 

§ 16. Minister Komunikacji w porozumieniu z Prze- 
wodniczącym Komitetu Pracy i Płac oraz w uzgod- 
nieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego 
Pracowników Kolejowych ustala, które z dodatków, 
poza wymienionymi w $$ 11—15, a przysługującymi 
do dnia wejścia w życie rozporządzenia niektórym 
kategoriom pracowników przedsiębiorstwa „Polskie 
Koleje Państwowe”, utrzymuje się w mocy, określa 
warunki ich przyznawania i wypłacania oraz w uza- 
sadnionych wypadkach dokonuje zmian wymienio- 
nych dodatków. 

$ 17. Minister Komunikacji w porozumieniu z Prze- 
wodniczącym Komitetu Pracy i Płac oraz w uzgod- 
nieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego 
Pracowników Kolejowych ustala uprawnienia praco- 
wników do zachowania prawa do dodatków i premii, 
o których mowa w $$ 10, 11, 12, 13, 14 ust. 1 pkt 2, 
$ 15 i 16, za czas nieobecności w pracy. 

$ 18. 1. Za wykonywanie służby w godzinach nad- 
liczbowych pracownikom przysługuje dodatkowe wy- 
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nagrodzenie. Minister Komunikacji w porozumieniu 
z Przewodniczącym Komitetu Pracy i Płac oraz w 
uzgodnieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodo- 
wego Pracowników Kolejowych określa zasady usta- 
lania godzin nadliczbowych oraz wypłacania za nie 
dodatkowego wynagrodzenia. Podstawę obliczenia 
wysokości wynagrodzenia za jedną godzinę pracy 
nadliczbowej stanowi 1/200 część miesięcznego upo- 
sażenia zasadnicżego pobieranego przez pracownika. 

2. Do dodatkowego wynagrodzenia za pracę w 80- 
dzinach nadliczbowych nie mają prawa pracownicy 
zatrudnieni na stanowiskach kierowników jednostek 
organizacyjnych i ich zastępców, a ponadto pracowni- 
cy zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych i sa- 
modzielnych, których wykaz ustali Minister Komuni- 
kacji w porozumieniu z Przewodniczącym Komitetu 
Pracy i Płac oraz w uzgodnieniu z Zarządem Głów- 
nym Związku Zawodowego Pracowników Kolejowych. 
Wyłączenie to nie obejmuje wypadków, w których 
właściwy organ zlecił pracownikom zajmującym sta- 
nowiska kierownicze i samodzielne wykonywanie 
pracy w godzinach nadliczbowych: 


1) w dni robocze, jeśli wykonywane prace nie 
wchodzą w zakres normalnych obowiązków praco- 
wnika; 

2) w dni ustawowo wolne od pracy bez względu na 
to, czy wykonywane prace wchodzą, czy też nie wcho- 
dzą w zakres normalnych obowiązków pracownika, 
oraz r 

3) w odniesieniu do pracownków zatrudnionych w 
turnusie. 


§ 19. 1. Prawo do uposażenia określonego w § 2 
powstaje: 

1) dla wstępujących do służby, jeśli objęcie służ- 
by nie nastąpiło z dniem pierwszym miesiąca, lecz w 
ciągu miesiąca — od dnia objęcia służby; uposażenie 
za czas do dnia pierwszego najbliższego miesiąca obli- 
cza się w wysokości 1/30 części należności miesięcznej 
za każdy dzień kalendarzowy; 

2) w innych wypadkach — z dniem pierwszym naj- 
bliższego miesiąca po dniu powstania tytułu, jeśli 
dzień ten nie zbiega się z terminem płatności uposa- 
żenia. 

2. Prawo do dodatków określonych niniejszym roz- 
porządzeniem powstaje od dnia objęcia czynności 
uprawniających do tych dodatków. Do należności 
określonych w kwotach miesięcznych stosuje się od- 
powiednio przepisy ust. 1 pkt 1. 

3. Przepisy ust. 2 stosuje się odpowiednio do pre- 
mii i zarobku akordowego ($ 10 pkt 1 i 2). Pracowni- 
cy wykonujący dorywczo czynności służbowe podle- 
gające premiowaniu mają prawo do premii, jeżeli 
okres takiego pełnienia czynności przekracza 7 dni. 


$ 20. Zasady ustalania uposażeń pracowników Mi- 
nisterstwa Komunikacji przenoszonych służbowo do 
przedsiębiorstwa „Polskie Koleje Państwowe” określi 
Minister Komunikacji w porozumieniu z Przewodni- 
czącym Komitetu Pracy i Płac oraz w uzgodnieniu 
z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Praco- 
wników Kolejowych. 


$ 21. Minister Komunikacji w porozumieniu z Prze- 
wodniczącym Komitetu Pracy i Płac oraz w uzgod- 
nieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego 
Pracowników Kolejowych może wyłączyć niektóre ka- 
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tegorie pracowników spod zasad wynagradzania 
określonych niniejszym rozporządzeniem i zastosować 
do nich zasady wynagradzania obowiązujące w in- 
nych działach gospodarki narodowej. 


$ 22. Do czasu wydania przepisów, o których mo- 
wa w $ 10 pkt 2, $ 11 ust. 2, $ 18 ust. 1i8 21, stosu- 
je się przepisy dotychczasowe, ze zmianami wynikają- 
cymi z niniejszego rozporządzenia. 


$ 23. 1. Pracownicy pozostający w służbie przed- 
siębiorstwa „Polskie Koleje Państwowe” w dniu wej- 
ścia w życie niniejszego rozporządzenia podlegają 
zaszeregowaniu do grup uposażenia zasadniczego 
i właściwej tabeli płac określonych w $ 2 ust. 1. Spo- 
śród grup określonych w $ 2 ust. 1 pracownik otrzy- 
muje tę grupę uposażenia zasadniczego, która ozna- 
czona jest tą samą liczbą co grupa posiadana w dniu 
wejścia w życie niniejszego rozporządzenia. Oznacze- 
nie właściwej tabeli płac („A” lub „B”) następuje na 
podstawie zaszeregowania zajmowanego stanowiska 
służbowego w schemacie etatowych stanowisk praco- 
wników PKP. 


2. Szczegółowe zasady zaszeregowania pracowni- 
ków pozostających w dniu wejścia w życie niniejsze- 
go rozporządzenia w służbie przedsiębiorstwa „Polskie 
Koleje Państwowe” do grup uposażenia zasadniczego 
oraz ustalenia tym pracownikom innych dodatków 
wynikających z przepisów niniejszego rozporządzenia 
określi Minister Komunikacji w porozumieniu z Prze- 
wodniczącym Komitetu Pracy i Płac oraz w uzgod- 
nieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego 
Pracowników Kolejowych. Podstawę do podjęcia 
ustaleń w tym zakresie powinno stanowić stanowisko 
(czynności) służbowe zajmowane faktycznie przez pra- 
cownika w dniu 1 stycznia 1968 r. 


$ 24. Zasady wynagradzania określone niniejszym 
rozporządzeniem stosuje się odpowiednio do praco- 
wników zatrudnionych w przedsiębiorstwie „Polskie 
Koleje Państwowe” na podstawie umowy o pracę. 


$ 25. Z dniem wprowadzenia w życie zasad wyna- 
gradzania określonych niniejszym rozporządzeniem, 
pracownikom objętym rozporządzeniem nie przysłu- 
gują: 

1) dodatek przewidziany w uchwale nr 103 Rady 
Ministrów z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie podwyż- 
ki wynagrodzeń za pracę najniżej zarabiających pra- 
cowników przedsiębiorstw, instytucji i urzędów (Mo- 
nitor Polski Nr 25, poz. 124) oraz 


2) dodatek przewidziany w uchwale nr 301 Rady 
Ministrów z dnia 14 września 1963 r. w sprawie 
wprowadzenia przejściowego dodatku kwartalnego dla 
pracujących. 


$ 26. Wykonanie rozporządzenia porucza się Mini- 
strowi Komunikacji, Ministrowi Finansów oraz Prze- 
wodniczącemu Komitetu Pracy i Płac. 


$ 27. W odniesieniu do pracowników przedsiębior- 
stwa „Polskie Koleje Państwowe” traci moc rozpo- 
rządzenie Rady Ministrów z dnia 16 kwietnia 1957 r. 
w sprawie niektórych zmian w zakresie wynagradza- 
nia pracowników przedsiębiorstwa „Polskie Koleje 
Państwowe” (Dz. U. Nr 23, poz. 110). 


$ 28. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia z mocą od dnia 1 stycznia 1968 r. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 
z dnia 8 lutego 1968 r. 


w sprawie określenia przypadków, w których w czasie wykonywania zatrudnienia przez górników 
następuje zawieszenie tylko części górniczej emerytury. 


(Dziennik Ustaw z dnia 12 lutego 1968 r. Nr 4, poz. 23) * 


Na podstawie art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 28 maja 
1957 r. o zaopatrzeniu emerytalnym górników i ich 
rodzin (Dz. U. z 1968 r. Nr 3, poz. 19) zarządza się, co 
następuje: 

§ 1. Osobom uprawnionym do górniczej emerytury 
na podstawie ustawy z dnia 28 maja 1957 r. o zaopa- 
trzeniu emerytalnym górników i ich rodzin (Dz. U. z 
1968 r. Nr 3, poz. 19), zwanej dalej „ustawą”, które 
nie przekroczyły 60 lat życia oraz wykonują prace 
określone w art. 2 ust. 1 pkt 1—9 ustawy, wypłaca 
się w czasie wykonywania tych prac: 

1) 55% górniczej emerytury, jeżeli podstawa wy- 
miaru emerytury nie przekracza 3.000 zł, 

2) 50% górniczej emerytury, nie mniej jednak niż 
1.350 zł, jeżeli podstawa wymiaru emerytury przekra- 
cza 3.000 zł, 

z tym że kwota wypłacanej emerytury nie może 
przekraczać 1.600 zł, wraz z dodatkiem z tytułu od- 
znaczenia określonym w art. 23 ustawy — 2.000 zł, 

$ 2. Posiadanie przez osobę uprawnioną do górni- 
czej emerytury dochodów z innych źródeł poza pracą 


nie stanowi przeszkody do pobierania górniczej eme- 
rytury w kwocie wynikającej z przepisu $ 1. 

$ 3. W stosunku do osób, które w dniu 31 grudnia 
1967 r. uprawnione były do górniczych rent starczych 
i korzystały z prawa do pobierania części tej renty w 
czasie wykonywania prac górniczych, przepis § 1 sto- 
suje się z tym zastrzeżeniem, że kwota części górni- 
czej emerytury przypadająca do wypłaty nie może 
być niższa od kwoty części górniczej renty starczej, 
jaka wypłacana była na podstawie przepisów obowią- 
zujących przed dniem 1 stycznia 1968 r. 

$ 4. Traci moc rozporządzenie Rady Ministrów 
z dnia 6 maja 1958 r. w sprawie określenia przypad- 
ków, w których w czasie wykonywania zatrudnienia 
przez górników następuje zawieszenie wypłaty tylko 
w części górniczej renty starczej (Dz. U. Nr 26, poz. 
112). 

§ 5. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia z mocą od dnia 1 stycznia 1968 r. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 


ROZPORZĄDZENIE MINISTRA PRZEMYSŁU SPOŻYWCZEGO I SKUPU 
z dnia 15 grudnia 1967 r. 


w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy w zakładach przetwórstwa produktów ubocznych pocho- 
dzenia zwierzęcego oraz w zakładach przemysłu paszowego. 


(Dziennik Ustaw z dnia 12 


Na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 30 marca 
1965 r. o bezpieczeństwie i higienie pracy (Dz. U. Nr 
13, poz. 91) zarządza się, co następuje: 


Rozdzia WAL. 
Przepisy ogólne. 


$ 1. 1. Przepisy rozporządzenia dotyczą bezpie- 
czeństwa i higieny pracy osób zatrudnionych w na- 
stępujących zakładach przetwórstwa produktów 
ubocznych pochodzenia zwierzęcego oraz w zakładach 
przemysłu paszowego: 

1) w zakładach utylizacyjnych, 

2) w wytwórniach żelatyny, 

3) w wytwórniach albuminy i suszarniach krwi, 

4) w wytwórniach kleju skórnego, 

5) w przetwórniach szczeciny i włosia, 

6) w wytwórniach produktów z rogowizny, 


7) w zakładach produkcji paszowych mieszanek 
mineralnych i preparatów witaminowo-antybiotycz- 
nych, 

zwanych dalej w skróceniu „zakładami”. 


stycznia 1968 r. Nr 1, poz. 2) 


2. Sprawy bezpieczeństwa i higieny pracy w wy- 
twórniach pasz regulują przepisy rozporządzenia Mi- 
nistra Przemysłu Spożywczego i Skupu, Ministra Rol- 
nictwa i Przewodniczącego Komitetu Drobnej Wy- 
twórczości z dnia 31 grudnia 1960 r. w sprawie bez- 
pieczeństwa i higieny pracy w młynach, wytwórniach 
pasz i spichrzach zbożowych (Dz. U. z 1961 r. Nr3, 
poz. 19 i z 1965 r. Nr 11, poz. (1): 


$ 2. Zakłady powinny być zlokalizowane na tere- 
nach zapewniających utrzymywanie odpowiednich 
warunków higieny w samych zakładach i w naj- 
ibliższym ich otoczeniu. 


$ 3. Drogi i place manipulacyjne (składowe) zakła- 
dów powinny mieć nawierzchnie zapewniające utrzy- 
manie właściwych warunków higieny. 


$ 4. 1. Podłogi oraz ściany do wysokości co naj- 
mniej 2 m pomieszczeń produkcyjnych i pomocni- 
czych, które podlegają dezynfekcji środkami odkaża- 
jącymi, powinny być pokryte materiałami nienasiąk- 
liwymi, łatwo zmywalnymi, odpornymi na działanie 
stosowanych środków (np. płytkami ceramicznymi); 
dotyczy to następujących pomieszczeń: 
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1) w zakładach utylizacyjnych: hal sekcyjnych, so- 
larni skór, pomieszczeń do mycia i dezynfekcji pojem- 
ników, przejściowych magazynów surowców utyliza- 
cyjnych, pomieszczeń dla odstojników tłuszczów tech- 
nicznych i hal podjazdowych, 

2) w wytwórniach żelatyny: hal obróbki wstępnej, 
warzelni bulionów, schładzalni galaret, krajalni i roz= 
kładalni galaret, suszarni, mielarni, macerowni i go- 
towalni wyklejek oraz suszarni precypitatów, 

3) w wytwórniach albuminy i suszarniach krwi: 
magazynów surowcowych, pomieszczeń urządzeń roz- 
pyłowych, pomieszczeń do mycia i dezynfekcji opa- 
kowań, 

4) w wytwórniach kleju skórnego: warzelni kleju, 
płuczkarni, perełkowni kleju, 

5) w przetwórniach szczeciny i włosia: pomieszczeń 
obróbki wstępnej, pralni, gotowalni szczeciny i od- 
właszania ścinków futrzarskich. 

9. Produkcja żelatyn i kleju skórnego powinna od- 
bywać się w pomieszczeniach, w których podłogi wy- 
konane są z materiału odpornego na szkodliwe działa- 
nie kwasów i ługów; do pomieszczeń tych powinna 
być doprowadzona woda zimna i gorąca. 

Sa, 1 2W pomieszczeniach zakładów powinna być 
zapewniona co najmniej pięciokrotna wymiana po- 
wietrza w ciągu godziny, z wyjątkiem następujących 
pomieszczeń: 

1) w zakładach utylizacyjnych: hal sekcyjnych, 
przejściowych magazynów surowców utylizacyjnych, 

2) w wytwórniach żelatyny: macerowni, gotowalni 
wyłklejek, schładzalni galarety, warzelni, 

3) w wytwórniach kleju skórnego: warzelni i pe- 
rełkowni, 

4) w przetwórniach szczeciny i włosia: pralni, go- 
towalni, odwłaszalni ścinków futrzarskich i siar- 
kowni, 

5) w przetwórniach produktów z rogowizny: po- 
mieszczeń prostowania i rozcinania rogów, 

w których wymiana powietrza powinna być co naj- 
mniej dziesięciokrotna. 

9. Niezależnie od ogólnej wymiany powietrza, zgod- 
nie z postanowieniami ust. 1, następujące urządzenia 
i stanowiska pracy w zakładach powinny posiadać 
własne indywidualne urządzenia wyciągowe: 

1) w zakładach utylizacyjnych: wanny do miazgi 
przy destruktorach oraz koagulatory krwi zwierzęcej, 

2) w wytwórniach żelatyny: kotły warzelne oraz 
autoklawy przy wyklejkach, 

3) w wytwórniach kleju skórnego: kotły warzelne 
oraz urządzenia do sperlania kleju, 

4) w przetwórniach szczeciny i włosia: kotły wa- 
rzelne, kotły do odwłaszania ścinków futrzarskich, 
urządzenia do prania szczeciny i włosia oraz kotły do 
gotowania szczeciny, 

5) przetwórniach produktów z rogowizny: palenis- 
ko do podgrzewania rogów i kopyt, stanowisko pracy 
rozcinania rogowizny oraz prasy do prostowania płyt 
rogowych, 

6) w zakładach produkcji preparatów witaminowo- 
-antybiotykowych: stanowisko manipulacyjne miesza- 
nia, ważenia i pakowania koncentratów oraz miesza- 
nek. 

$ 6. 1. Załadunek i wyładunek surowców, półpro- 
duktów i gotowych wyrobów w obrocie międzyopera- 
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cyjnym oraz zewnętrznym powinien odbywać się me- 
chanicznie. 

2. Przewóz surowców, półproduktów o konsysten- 
cji płynnej lub półpłynnej (np. krew zwierzęca, skrze- 
py krwi, odpady poubojowe, konfiskaty i odpady po- 
sekcyjne) powinien odbywać się w pojemnikach lub 
samochodach utylizacyjnych szczelnie obudowanych, 
zabezpieczonych przed wyciekaniem soków tkanko- 
wych i innych płynów ustrojowych. 

$ 7. 11 Do przewozu surowców utylizacyjnych 
o konsystencji stałej (zwłoki zwierzęce, tusze i części 
tusz, konfiskaty produkcyjne itp.) powinny być uży- 
wane mechaniczne środki transportu, specjalnie prze- 
znaczone do tego celu. 

2. Mechaniczny środek transportu (ust. 1) powinien 
być wyposażony: 

1) w skrzynię załadunkową metalową, krytą, szczel- 
nie zamykaną, posiadającą w dolnej części zbiornik 
zabezpieczający przed wyciekaniem na zewnątrz pły” 
nów ustrojowych, 

2) w zbiornik do roztworów dezynfekcyjnych oraz 
w mechaniczne urządzenie do rozpryskiwania środ- 
ków dezynfekcyjnych. 

$ 8. 11 Przepompowywanie kwasów z cystern do 
zbiorników magazynowych odbywać się powinno me- 
chanieznie przewodami rurowymi. 

2. Zbiorniki magazynowe kwasów powinny posia- 
dać łapacze par i kwasów. 

3. Transport kwasów między zbiornikami oraz do 
poszczególnych agregatów powinien odbywać się prze- 
wodami rurowymi. 

4. Wytwarzanie mleka wapiennego powinno odby- 
wać się przy użyciu urządzeń mechanicznych, zaopa- 
trzonych w mieszadła. 

5. Transport mleka wapiennego do dołów wapien- 
nych oraz do poszczególnych stanowisk pracy powi- 
nien odbywać się przewodami rurowymi. 


$ 9. 1. Środki odkażające i konserwujące powinny 
być przechowywane w wydzielonym pomieszczeniu 
magazynu, w sposób zabezpieczający pracowników 
przed szkodliwym oddziaływaniem tych środków. 

2. Na opakowaniach środków odkażających i kon- 
serwujących powinny być umieszczone naklejki, za- 
wierające informacje o ich zawartości, oraz wska- 
zówki dotyczące obchodzenia się z tymi środkami. 


Rozdział 2. 


Zakłady przetwórstwa produktów ubocznych 
pochodzenia zwierzęcego. 


$ 10. Wjazd i wyjazd z części zakaźnej zakładu 
utylizacyjnego powinien prowadzić przez zagłębienie 
w jezdni, wypełnione roztworem odkażającym, zapew 
niającym odkażenie kół pojazdów mechanicznych. 

$ 11. 1. Hala sekcyjna w zakładach utylizacyjnych 
powinna posiadać świetlną oraz dźwiękową sygnali- 
zację dla porozumiewania się z halą maszyn. 

2. Otwarcie wsypu destruktora, znajdującego się w 
hali sekcyjnej, powinno następować po otrzymaniu 
odpowiedniego sygnału z hali maszyn. 

3. W hali sekcyjnej powinno pracować równocześ- 
nie co najmniej dwóch pracowników. 

4, W hali sekcyjnej nie mogą być zatrudnieni pra- 
cowniey, którzy ulegli skaleczeniu odkrytych części 
ciała, a także jeżeli nie posiadają warunków zdrowia 
wymaganych do takiej pracy. 
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§ 12. 1. Noże, tasaki, topory i inne narzędzia uży- 
wane w hali sekcyjnej zakładów utylizacyjnych po- 
winny być po zakończeniu pracy każdorazowo oczysz- 
czone i zdezyntekowane oraz przechowywane w spe- 
cjalnie na ten cel przeznaczonych miejscach lub w 
futerałach. 

2. Zabrania się pozostawiania noży, toporów, tasa- 
ków i innych ostrych narzędzi na klocach i innych 
urządzeniach po zakończeniu pracy lub w przerwach 
pracy. 

3. Rękojeści noży powinny posiadać takie zabezpie- 
czenie, aby ręka nie mogła się ześliznąć na ostrze no- 
ża. 

4, Zabrania się używania noży, toporów, tasaków 
i innych narzędzi o uszkodzonych uchwytach bądź 
nadmiernie wyrobionych ostrzach. 

$ 13. W zakładach utylizacyjnych otwory spusto- 
we dla skór surowych, produktów ubocznych, rozbio- 
ru padliny oraz dla treści pokarmowej narządów 
trawiennych powinny posiadać urządzenia zabezpie- 
czające pracowników przed wpadnięciem do otworu. 

$ 14. 1. Pobieranie prób z destruktora, znajdujące- 
go się w hali maszyn dopuszczalne jest dopiero po 
wyrównaniu ciśnienia wewnętrznego z ciśnieniem at- 
mosferycznym i przy użyciu właściwego urządzenia. 

2. Upust miazgi z destruktora powinien być prze- 
prowadzany w sposób uniemożliwiający gwałtowny 
wpływ miazgi do wanny spustowej. 

3. Podłoga pomostu przy klapie spustowej destruk- 
tora powinna być zmyta niezwłocznie po każdym jego 
opróżnieniu. 

4, Prasa do wyciskania tłuszczu z miazgi powinna 
być zaopatrzona w osłony górne i boczne, zabezpie- 
czające przed rozpryskiem tłuszczu. 

5. Pomieszczenie maszyn mielących powinno być 
suche i widne oraz tak obszerne, aby umożliwiało 
pracownikom bezkolizyjne obsługiwanie maszyn, łat- 
wy dostęp do przenośnika mączki oraz umożliwiało 
wydzielanie odpowiedniego miejsca na podręczne 
składowanie kuchów. 

$ 15. 1. Maszyny rozdrabniające w zakładach uty- 
lizacyjnych powinny posiadać indywidualny napęd 
oraz łatwo dostępny dła obsługi wyłącznik. 

2. Włączenie maszyny rozdrabniającej powinno na- 
stępować po uprzednim sprawdzeniu zamocowania 
klina utrzymującego koło napędowe na wale. 

$ 16. 1. Odstojniki tłuszczów powinny być zaopa- 
trzone we wskaźniki kontrolne poziomu tłuszczów. 

2. Opróżnianie odstojników z tłuszczów powinno 

"odbywać się przewodami rurowymi, w sposób zapo- 
biegający wylewaniu się tłuszczu na podłogę. 

$ 17. 1. Łamacze i śrutowniki kości, młynki do 
mielenia żelatyny oraz krajalnice surowców miękkich 
powinny być rozmieszczone w odrębnych pomieszcze- 
niach, przy czym łamacze i śrutowniki oraz młynki 
powinny być zabezpieczone przed powodowaniem 
nadmiernego hałasu. 

2. Krajalnice surowców miękkich powinny być wy- 
posażone w osłony zabezpieczające przed rozprys- 
kiem środków konserwujących. 

$ 18. 1. W pomieszczeniach macerowni powinno 
być zawsze równocześnie zatrudnionych co najmniej 
dwóch pracowników. 

2. Wejście do kadzi maceracyjnej, po opróżnieniu 
jej z surowca, może nastąpić po przedmuchaniu po- 
wietrzem i stwierdzeniu, że jest ona wolna od szkod- 
liwych gazów. 
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$ 19. Poszczególne kadzie maceracyjne należy wy- 
posażyć w urządzenia zabezpieczające przed przele- 
wem kwasu poza kadzie. 

$ 20. Pomieszczenie młynków i mieszarek żelaty- 
ny powinno być wydzielone. Urządzenia mielące 
i mieszające powinny być zhermetyzowane lub szczel- 
nie obudowane, aby nie wydzielały do pomieszczeń 
pyłu w ilościach powodujących przekroczenie naj- 
wyższego dopuszczalnego wskaźnika skażenia. 

§ 21. Dozowanie, pakowanie żelatyny i spawanie 
opakowań z folii powinno odbywać się mechanicznie. 

§ 22. Pomieszczenia schładzalni, suszarni, rozdra- 
bialni, pakowni oraz ich wyposażenie powinny być 
po każdej zmianie starannie odkurzone przy użyciu 
odkurzaczy przemysłowych, oczyszczone i poddane 
odkażaniu. 

$ 23. Magazyn krwi zwierzęcej powinien posiadać 
wentylację wyciągową, zapewniającą pięciokrotną 
wymianę powietrza w ciągu godziny. 

$ 24. Beczki wypełnione krwią zwierzęcą powinny 
być ustawione w magazynie wlewem do góry ze zlu- 
zowaną nakrętką, umożliwiającą ujście powstających 
gazów. 

$ 25. Urządzenia suszarnicze powinny mieć osłony 
zabezpieczające przed nadmiernym promieniowaniem 
ciepła do otoczenia. 

§ 26. Magazynowanie surowców powinno odbywać 
się w wyznaczonych miejscach o twardej, gładkiej 
i nieprzepuszczalnej nawierzchni, pod dachem zabez- 
pieczającym przed promieniowaniem słonecznym 
i opadami. 

$ 27. Krajarka surowca klejarskiego powinna być 
wyposażona w urządzenia uniemożliwiające zbliżenie 
ręki do strefy zagrożenia. 

§ 28. Wapnowanie surowca klejarskiego powinno 
być dokonywane w' dołach, przy zastosowaniu me- 
chanicznego natrysku mleka wapiennego, doprowa- 
dzanego przewodami rurowymi. 


$ 29. Wydobywanie surowców z dołów wapiennych 
powinno odbywać się mechanicznie, w sposób zabez- 
pieczający zatrudnionych przy takich pracach pra- 
cowników przed bezpośrednim działaniem substancji 
chemicznych. 


$ 30. W zakładach nowo budowanych lub przebu- 
dowywanych płukanie i neutralizacja surowca kle- 
jarskiego powinny odbywać się w osobnym pomiesz- 
czeniu. 


$ 31. Pokrywy otworów zasypowych kotłów wa- 
rzelnych powinny być zaopatrzone w mechaniczne 
urządzenia podnośne. 


§ 32. Sperlanie i suszenie kleju powinno odbywać 
się w osobnych pomieszczeniach. 


$ 33. Urządzenia mechaniczne, stosowane przy 
wstępnej obróbce szczeciny, włosia i sierści, powinny 
posiadać indywidualne napędy elektryczne. 


§ 34. 1. W zakładach nowo budowanych lub prze- 
budowywanych siarkownie szczeciny powinny mieś- 
cić się w odrębnych budynkach usytuowanych od 
strony zawietrznej, a odległość otworów pomieszczeń 
siarkowni od otworów innych pomieszczeń nie może 
być mniejsza niż 20 m. 

2. Siarkowanie może odbywać się wyłącznie w ko- 
morach gazoszczelnych, do których gaz bielący po- 
winien być doprowadzany z zewnątrz rurociągiem. 

3. Do każdej komory powinny dochodzić trzy prze- 
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wody: do doprowadzenia gazu, powietrza nawiewowe- 
go i wyciągu mieszanki gazu z powietrzem, przy 
czym zawory tych przewodów powinny znajdować się 
na zewnątrz komór. Odprowadzanie gazów z komory 
powinno odbywać się wyciągiem wyprowadzonym 
nad dach budynku i nie może powodować zanieczysz- 
czenia powietrza w pomieszczeniach produkcyjnych. 

$ 35. Załadowanie i wyładowanie komór gazo- 
szczelnych do siarkowania szczeciny może następować 
po stwierdzeniu nieszkodliwego stężenia gazu w po- 
wietrzu wewnątrz komory. 

$ 36. Kotły do odwłaszania ścinków futrzarskich 
powinny być zaopatrzone w mechaniczne urządzenia 
mieszalne oraz urządzenia służące do usuwania wełny 
z basenów. 

$ 37. Zakład przerobu sierści i szczeciny powinien 
mieć oddzielne pomieszczenia na: 

1) pralnię z pralkami i wirówkami, 

2) wilka do rozłuźniania sierści, 

3) suszarnię mechaniczną, 

4) wilka do odkurzania sierści oraz prasę do belo- 
wania sierści. 

$ 38. Oczyszczanie i suszenie rogowizny powinno 
być dokonywane w sposób mechaniczny, przy czym 
dla urządzeń suszarniczych należy wydzielić pomiesz- 
czenie z wejściem z przedsionka. 

§ 39. Łamacz rogowizny powinien znajdować się 
w odrębnym pomieszczeniu i być ustawiony w sposób 
zabezpieczający pracowników przed szkodliwymi 
wstrząsami. 

Rozdział 3. 
Zakłady produkcji paszowych mieszanek mineralnych 
i preparatów witaminowo-antybiotycznych. 

$ 40. Związki mineralne, poza kredą i chlorkiem 
sodu (solą), oraz antybiotyki powinny być maga- 
zynowane w odrębnych pomieszczeniach. 

$ 41. Przygotowanie dawek związków mineralnych 
oraz antybiotyków powinno być przeprowadzane wy- 
łącznie pod digestorium. 

$ 42. Otwory zasypowe dla mieszanek mineralnych 
i antybiotyków powinny być wyposażone w urządze- 
nia zabezpieczające przed rozpyłem tych koncentra- 
tów do otoczenia. 

$ 43. Opakowania zawierające związki mineralne 
oraz antybiotyki powinny być szczelne i oznakowane 
w sposób trwały. 


Rozdział 4. 
Przepisy sanitarno-higieniczne. 


$ 44. 1. Odzież robocza i ochronna pracowników za- 
Kkładów utylizacyjnych i wytwórni żelatyny powinna 
być przechowywana oddzielnie od odzieży wierzchniej 
i domowej, w odrębnych pomieszczeniach. 

2. Szafki odzieżowe powinny być tak urządzone, aby 
odzież zamoczona w czasie pracy bądź w drodze do 
pracy mogła być wysuszona. 

3. Odzież robocza pracowników zatrudnionych w 
części zakaźnej zakładów utylizacyjnych powinna być 
po zakończeniu pracy poddana sterylizacji przed 
umieszczeniem jej w szatni odzieży roboczej. 

$ 45. 1. Umywalki powinny być zaopatrzone w 
zbiorniki z mydłem płynnym, wyciekającym po uru- 
chomieniu zaworu zamykającego, oraz w urządzenie 
zapewniające wypływ wody bez użycia rąk. 

2. Umywalki w części zakażnej zakładów utyliza- 
cyjnych oraz w części produkcyjnej fabryk żelatyny 
powinny być zaopatrzone w mechaniczne suszarki do 
rąk. 

$ 46. W części zakaźnej zakładów utylizacyjnych 
powinna być zapewniona pracownikom możliwość 
dezynfekcji rąk po umyciu. 

$ 47. Zabrania się przystępowania do pracy bez 
odzieży ochronnej i sprzętu ochrony osobistej, jeżeli 
są one konieczne ze względu na rodzaj wykonywa- 
nych czynności, a w szczególności w razie stykania 
się z materiałem zakaźnym lub podejrzanym o za- 
kaźność. 

$ 48. Zwłoki zwierząt lub ich części niezdatne do 
produkcji dostarczone do zakładu nie mogą być za- 
kopywane na terenie zakładu utylizacyjnego, lecz w 
miejscach wyznaczonych w tym celu przez terenowo 
właściwe organy. 

$ 49. W części zakaźnej zakładu utylizacyjnego 
przechowywanie i spożywanie jakichkolwiek posił- 
ków oraz palenie papierosów powinno odbywać się w 
specjalnie na ten cel przeznaczonych miejscach. 


Rozdział 5. 
Przepis końcowy. 


$ 50. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
1 lipca 1968 r. 
Minister Przemysłu Spożywczego i Skupu: F. Pisula 


64 
ZARZĄDZENIE Nr 3 PREZESA RADY MINISTRÓW 
z dnia 9 stycznia 1968 r. 


w sprawie zasad gospodarowania bezosobowym funduszem płac w jednostkach państwowych i spo- 
łecznych nie będących przedsiębiorstwami. 


(Monitor Polski z dnia 19 


Na podstawie $ 8 uchwały nr 235 Rady Ministrów 
z dnia 26 września 1967 r. w sprawie zasad gospoda- 
rowania bezosobowym funduszem płac w przedsię- 
biorstwach państwowych (Monitor Polski Nr 57, 
poz. 277) zarządza się, co następuje: 

$ 1. 1. Bezosobowy fundusz płac w jednostkach 
państwowych i społecznych nie będących przedsię- 
biorstwami przeznaczony jest na pokrycie należności 
osób fizycznych z tytułu umów o dzieło lub umów 


stycznia 1968 r. Nr 2, poz. 8) 


zlecenia, zwanych dalej „umowami”, których przed- 
miotem jest zobowiązanie się do wykonania osobistych 
prac, dla których ze względu na ich doraźny lub 
przejściowy charakter bądź niewielkie rozmiary nie 
jest przewidziane zatrudnienie w planie zatrudnienia. 
Bezosobowy fundusz płac przeznaczony jest w szcze- 
gólności na wynagrodzenia za: 

1) prace twórcze oraz autorskie i tłumaczenia, 
z wyjątkiem wynagrodzeń za takie prace zaliczanych 
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w myśl obowiązujących przepisów do funduszu hono- 
rariów, 

2) prace projektowe oraz prace o charakterze tech- 
nicznym i ekonomicznym, 

3) ekspertyzy, konsultacje, porady i ocena opraco- 
wań technicznych lub ekonomicznych, 

4) prace związane z rozwojem i realizacją projek- 
tów wynalazczych. 

2. Z bezosobowego funduszu płac wypłaca się rów- 
nież wynagrodzenie za udział w posiedzeniach i pra- 
cach komisji. 

$ 2. Z bezosobowego funduszu płac nie wypłaca się 
wynagrodzeń: 

1) na rzecz osób wykonujących przemysł domowy 
lub ludowy, 

2) od których pobierany jest podatek dochodowy, 
obrotowy lub gruntowy oraz za prace wymienione 
w art. 9 ust. 1 pkt 19 dekretu z dnia 30 czerwca 
1951 r. o podatku gruntowym (Dz. U. z 1966 r. Nr 2, 
poz. 12). 


§ 3. 1. Umowy mogą być zawierane: 


1) z pracownikomi własnymi, jeżeli zadanie będące 
przedmiotem umowy nie wchodzi w zakres obowiąz- 
ków pracowników danej jednostki i nie będzie wy- 
konywane w normalnych godzinach pracy, 

2) z innymi osobami fizycznymi. 

2. Zawarcie umowy z pracownikiem jednostki nad- 
rzędnej może nastąpić jedynie po uzyskaniu pisem- 
nego zezwolenia kierownika jednostki nadrzędnej; ze- 
zwolenie to powinno określać kwotę, w której grani- 
cach umowa może być zawarta. 

3. Pracownicy jednostki, która zawarła umowę, nie 
mogą przyjmować do wykonania od osoby, której zle- 
cono wykonanie umowy, całości lub części prac obję- 
tych umową. 

4. Uprawnienia w zakresie zawierania umów nale- 
żą do kierownika danej jednostki i jego statutowych 
zastępców. Kierownik jednostki może przekazać te 
uprawnienia innym pracownikom jednostki w sto- 
sunku do umów, których wartość nie przekracza 
2.000 zł. 


$ 4. 1. Przy ustalaniu wynagrodzenia za prace ob- 
jęte umową, na które są określone stawki wynagro- 


dzenia, stawka przyjęta do obliczeń może być pod- 
wyższona w granicach do 200% obowiązującej stawki. 

2. Jeżeli umowa dotyczy prac, na które nie ma 
ustałonej obowiązującej stawki, wynagrodzenie nie 
może przekroczyć kwoty uzyskanej z przemnożenia 
liczby godzin niezbędnej do wykonania umowy przez 
podwyższoną w granicach do 200% stawkę godzino- 
wą wynagrodzenia pracownika o kwalifikacjach od- 
powiednich do wykonania umowy. 

3. Podwyższanie stawek, o którym mowa w ust. 1 
i 2, może mieć miejsce wówczas, gdy nie spowoduje 
to podwyższenia kosztów realizacji umowy w stosun- 
ku do kosztów, jakie byłyby poniesione w razie po- 
wierzenia pracy będącej przedmiotem umowy odpo- 
wiedniemu przedsiębiorstwu. 

4. Przepisów ust. 1 i 2 nie stosuje się przy ustala- 
niu wynagrodzeń za prace projektowe, za prace twór- 
cze i autorskie, za udział w posiedzeniach komisji 
oraz za inne prace, na które stawki określone zostały 
przy założeniu, że prace te nie będą wykonywane w 
trybie umowy o pracę. Wynagrodzenia te powinny 
być zgodne z obowiązującymi stawkami. 

5. Wypłata wynagrodzenia następuje po pisemnym 
stwierdzeniu, że praca została wykonana zgodnie 
z umową. Stwierdzenie stanowiące podstawę wypłaty 
nie może zawierać żadnych zastrzeżeń. 

$ 5. Przy gospodarowaniu bezosobowym funduszem 
płac w jednostkach gospodarczych organizacji spo- 
łecznych powoływanych w trybie uchwały nr 446 
Rady Ministrów z dnia 17 listopada 1958 r. w spra- 
wie działalności gospodarczej organizacji społecznych 
stosuje się odpowiednio zasady 'ustalone w uchwale 
nr 235 Rady Ministrów z dnia 26 września 1967 r. 
w sprawie zasad gospodarowania bezosobowym fun- 
duszem płac w przedsiębiorstwach państwowych. 

$ 6. Traci moc zarządzenie nr 10 Prezesa Rady Mi- 
nistrów z dnia 1 lutego 1962 r. w sprawie zasad go- 
spodarowania bezosobowym funduszem płac w jed- 
nostkach państwowych i społecznych nie będących 
przedsiębiorstwami (Monitor Polski z 1962 r. Nr 11, 
poz. 36 i z 1963 r. Nr 9, poz. 41). 

$ 7. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłosze- 
nia, 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 


Wydawnictwo Związkowe CRAZ e Warszawa, ul. Kopernika 36/40 


WARUNKI PRENUMERATY: 


Prenumeratę na kraj dla czytelników Indywidualnych przyjmują urzędy pocztowe, 
dokonywać wpłat na konto PKO Nr 1-6-100020 — Centrala Kolportażu Prasy i Wydawnictw „Ruch” 


„Ruch” Można również 


listonosze oraz Oddziały i Delegatury 


Warszawa, uł. Wronla 23. Wszystkie Instytucje państwowe i społeczne mogą zamawiać prenumeratę wyłącznie za pośred: 


nictwem Oddziałów i Delegatur „Ruch”. 


Prenumeraty przyjmowane są do 10 dnia miesiąca poprzedzającego okres prenumeraty. 


Cera prenumeraty: kwartalnie — zł 10.—, półrocznie — zł 20.—, rocznie — zł 40.— 
Prenumeratę ze zleceniem wysyłki za granicę, która jest o 40% droższa — przyjmuje Biuro Kolportażu wydawnictw Zagra- 
nicznych „Ruch” Warszawa, ul. Wronia 23, tel. 20-46-88; konto PKO Nr 1-6-100024. 
Egzemplarze numerów zdezaktualizowanych można nabywać w punkcie Wysyłkowym Frasy Archiwalnej „Ruch? Warszawa, 
ul. Nowogrodzka 15/17, konto PKO Nr 114-6-700644 VII O/M Warszawa. 


Drukarnia Wydawnictwa Związkowego CRZZ. Zam. 288-68. Papier gazetowy VIII kl. 50 g, A1. Objętość ark. wyd. 2,9 ark. druk. 
2,5. N-52. 


